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Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Programi gergevesinde Tiirkiye Ulusal Ajansina
Erasmus Okul Egitimi Akreditasyon Belgesi, Erasmus Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi
ve Erasmus Yetiskin Egitimi Akreditasyon Belgesi almak i¢in bagvuru yapmistir. Bagvurumuz,
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan basarili bulunmug ve Miidiirliiglimiiz {i¢ alanda da Erasmus+
Akredite Kurum onay1 almistir. 2023 Egitim Vizyonu Belgesinin ‘insani hak ettigi bicimde
egitim giindemine tasimak’ temel felsefesi ile nitelikli kapsayici egitim ortamlar1 olusturmay1
hedefleyen Miidiirliigiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiiriilebilir gelisim odakl egitim
stratejileri gelistirmek, uygulamak ve faaliyetlerine yonelik kararlar almaktadir. Kiiresellesen
diinyada geligsen teknolojilerle degisen egitim ihtiyaglarina yonelik projelendirme siireglerinin
uluslararasi boyutunun planlamalarini kapsayan Erasmus Plani hedeflerini igeren Sakarya Il
Milli Egitim Miidiirliigii Uluslararas: Stratejisi Belgesi hazirlanmistir. Bu belgede, Sakarya Il
Milli Egitim Miudirliigliiniin Erasmus+ Akreditasyonu kapsaminda Okul Egitimi, Mesleki
Egitim ve Yetiskin Egitimi alanlarinda, okul ve kurumlarimiz tarafindan yapilacak 6grenci,
ogrenici ve personel hareketliligi basvurular1 ve degerlendirme siireci hakkinda bilgiler
bulunmaktadir. Bu belgenin yani sira, Erasmus+ Programinin (2021-2027) politika hedefleri,
oncelikleri, gergeklestirilebilecek diger faaliyet tiirleri ve diger hususlar hakkinda Teklif Cagris
ve Program Rehberi mutlaka incelenmelidir.

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii Uluslararasi Stratejisi Belgesi Ozet Bilgileri

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Akreditasyonu ile biinyesindeki kurumlarda
uluslararasilagsmay1 nasil tanitacagi, iyi bir uluslararasilasma koordinatorii olmay1, uluslararasi
proje caligmalarini nasil organize edecegi, Erasmus+ ortakliklarini nasil kuracagi konularinda
kurumsal kapasitesini gelistirmeyi amaglamaktadir. Kurum, okul miidiirleri, koordinatorler,
ogretmenler ve diger personel iiyelerine yonelik olarak okullarinda uluslararasilagsmayi
baslatirken ve giivence altina alirken okullarin ve is birligi i¢inde oldugu kurumlarin dikkate
almasi ve ele almasi gereken konular1 su sekilde belirlemistir.

» Uluslararas1 Erasmus+ Programi koordinatorliigli veya c¢aligma grubu kurulmasi,

uluslararasilagsma koordinatorliigiiniin ¢aligma konu ve alanlarinin belirlenmesi,

» Avrupa vizyonu baglaminda egitim-6gretim ortamlar1 olusturmalarinda kurum
yonetiminin roliiniin belirlenmesi, okulunuzu neden ve nasil daha uluslararasi hale
getirebilirsiniz sorusunun sorulmasina dair farkindalik olusturulmasi,
Uluslararasilagmaya iliskin kurum politika planlarinin olusturulmasi,
eTwinning basta olmak {izere uluslararasi paylasim platformlarinin rolii,

Uluslararasi projeler nasil finanse edilir ve Avrupa hibelerine nasil bagvurulur?

Uluslararasi proje ¢alisma bi¢imleri ve bir proje gelistirmenin en iyi yolu,

Hangi proje senaryolarinin kullanilabilecegi ve Erasmus Plani hedeflerine yonelik

faaliyet planlamalar1 yapilmasi,

Kiiresel projelere ve/veya Avrupa projelerine katilimin desteklenmesi,

Kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirleraras: yeterlilikler (kiiltiirel buzdagi dahil) ve bir proje

sirasinda dgrencilerin, dgretmenlerin ve tiim egitim paydaslarinin bunlar1 gelistirmeye

nasil tegvik edilecegi,

» Egitim stratejileri gelistirme stireclerinde 6zellikle miifredata Avrupa ve uluslararasi
boyutun yerlestirilmesi ve degerlendirme tekniklerinin belirlenmesi,
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Erasmus Akreditasyonu Nedir?

Erasmus Akreditasyonu, Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir
Otesi degisim ve is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar i¢in bir aragtir. Erasmus
Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa Ogretim ve Ogrenim boyutunun gii¢lendirilmesi
amactyla icerme, ¢esitlilik, hosgoru ve demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile
Avrupa mirast ve cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde
profesyonel aglarmin gelistirilmesini  desteklemektir. Akreditasyon belgesi; egitim
kurumlarinin proje bagvurularini kolaylastirarak, proje bagvurusu yapabilmelerine imkan tanir.
Erasmus+ Akredite Kurumu olarak Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan finanse edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir.
Ilgili alanda basitlestirilmis y1llik finansman ¢agrilarina, akredite projeler sunacaktir.

ERASMUS AKREDITASYONU KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR

1) Okul Egitimi Alaminda Erasmus Akreditasyonu
Hedefler:

» 3-5 yas grubu okullagma oranin1 %6, mesleki gelisim egitimlerine katilan okul 6ncesi
ogretmeni oranin1 %10 artirarak erken ¢ocukluk egitiminin niteligini, kapsayiciligini ve
yayginligini artirmak.

> Ogrencilerin farklilasan 6grenme stilleri, ilgi ve yeteneklerine ydnelik kapsayict bir
egitim anlayisi ve her yerde 6grenme parolasiyla Avrupa vizyonunu yansitan pozitif
okul iklimleri olusturmak.

> Bilgi Iletisim Sertifikasyonlar1 egitimlerine katilim oranmi %10 artirarak, 21. yiizyilin
dijital teknolojileri kullanma becerileri pedagojisini destekleyen 6grenme ortamlar1 ve
icerik ekosistemi olusturmak.

» Yabanci dil 6gretmenlerinin uluslararasi yenilik¢i yontem egitimlerine katilimini %10
artirarak alan metodolojisi hakimiyetlerini beceri temelli yabanci dil egitimi baglaminda
yeniden yapilandirmak.

» Bireyleri siirdiiriilebilir yasam bi¢iminin nasil etkin kilinabilecegi konusunda
Siirdiirebilir Gelisme Odakli Egitim (UNESCO) stratejileri ile bilinglendirerek evrensel
toplumsal doniisiime katki saglamak.



OKUL EGITiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU EYLEM TURLERI
A) PERSONEL HAREKETLILIiGI

Hareketlilik o Isbasi Gozlem (2-60 giin)
Tiirleri e Ogretmen Gérevlendirme (2-365 giin)
e Kurslar ve egitim (2-30)
» Kurs ve egitimlerde kurs iicretleri katilimei bagina toplamda 10
giin ile sinirhidir.
» Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi
aktiviteleri sanal aktivitelerle desteklenebilir.

Uygun > Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki resmi okul
Katihmcilar oncesi, ilkogretim veya ortadgretim diizeyinde genel egitim
veren okullarda gorev yapan yonetici ve 6gretmenler,
» Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan, rehberlik ve
psikolojik danmigmanlar, psikologlar ve yoneticileri, ilge Milli
Egitim Midiirliiklerinde ¢alisan okul egitiminden sorumlu
yoneticiler,
» Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri disinda kalan
tiim brans dgretmenleri,

B) DESTEKLENEN DiGER EYLEMLER

Hareketlilik e Davetli uzmanlar (2-60 giin)

Tiirleri e Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak (10-365 giin)

e Hazirlik ziyaretleri
Davetli uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve
ogrenmeyi gelistirmeye yardimci olabilecek egitmenleri,
ogretmenleri, egitim politikas1 uzmanlarini davet edebilir.
Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma: Basvuru
sahibi kurulusglar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen
ogretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus
aktiviteyi olusturmak icin destek alirken, katilimcinin
seyahat ve bireysel destegi gonderen kurum tarafindan
saglanacaktir.
Hazirhk ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik
gerceklesmeden Once ev sahibi ortaklarmma bir hazirlik
ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik ziyaretleri, bagimsiz bir
faaliyet degil; personel veya oOgrenci hareketliligini
destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik bir
gerekcesi  olmali  ve  hareketlilik  faaliyetlerinin
kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet
etmelidir. Ornegin, daha az firsatlara sahip katilimcilarin
hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak
kurulusla caligmaya baslamak veya daha uzun hareketlilik
faaliyetleri diizenlemek icin hazirlik ziyaretleri organize
edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti hazirliginda
hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.
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Uygun Davetli uzmanlar: Program iilkelerinden okul egitiminde
Katilmecilar ilgili uzmanliga sahip kisiler,

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak: Program
iilkesinde bir 6gretmen egitim programindan yakin zamanda
mezun olmus ya da programa kayith egitmenler veya
egitimciler,

Hazirhk ziyaretleri: Personel hareketliligi faaliyetlerine
uygun olan ve projenin organizasyonunda yer alan herhangi
bir kisi tarafindan yapilabilir.

C) OGRENCIi HAREKETLILIiGi




MESLEKI{ EGITIM ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU

Hedefler:

> s giicii piyasasmin talep ettigi mesleki yeterlilik ve becerilere sahip bireyler
yetistirmek.

» Mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlarimizin ulus Otesi is
birliklerini ve kurumsal kapasitelerini gelistirmek.

MESLEKI EGITIM ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU EYLEM TURLERI

A) PERSONEL HAREKETLILIiGI

Hareketlilik
Tiirleri

Isbas1 izleme (2-60 giin)

e Opretme / Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)

Kurslar ve egitim (2-30 giin)

» Kurs ve egitimlerde kurs iicretleri katilimer basina toplamda 10
giin ile sirhidir. Kurs ve egitim secimi basvuru sahiplerinin
sorumlulugundadir.

» Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim personel hareketliligi
aktiviteleri sanal aktivitelerle desteklenebilir.

» Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel
hareketlilikler i¢in gegerlidir.

Uygun
Katihmcilar

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli mesleki egitim veren resmi
okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmenler ve diger personel.

Uygun yerler

Aktivitelerin yurtdisinda bir Program iilkesinde gerceklesmesi gerekir.
Buna ek olarak, Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, katilimcilari
isbast gozlem ve Ogretme veya egitim gorevlendirmeleri i¢in partner
iilkelere gonderebilir. (Bkz. Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)




B) OGRENCi HAREKETLILiKLERi

Hareketlilik e Beceri (Skills competitions) yarismalarina katilim (1 — 10 giin)

Tiirleri e Mesleki egitim 6grencilerinin  kisa donemli  dgrenme

hareketliligi (10 — 89 giin)

e Mesleki egitim ogrencilerinin  uzun ddnemli &grenme
hareketliligi (ErasmusPro) (90 — 365 giin)
(Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim 6grenci hareketliligi aktiviteleri
sanal aktivitelerle desteklenebilir).

> Beceri yarismalarina katihm: Mesleki egitim 6grencileri
yurt disindaki beceri yarismalarina katilabilir.

(Aktivite sirasinda 6grencilere eslik eden personel i¢in de finansman
saglanir).

» Mesleki egitim 6@rencilerin kisa vadeli staj hareketliligi:
Mesleki egitim Ogrencileri, yurtdisindaki bir sirkette,
mesleki egitim alaninda veya isgiicii piyasasinda aktif olan
baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi giiclii bir is
temelli bilesen icermeli ve her katilimci igin bireysel bir
O0grenme programi tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip
katilimcilar i¢in, gerekcelendirilirse minimum 2 giin siire ile
hareketlilik organize edilebilir.

» Mesleki egitim oOgrencilerinin uzun siireli staj
hareketliligi (ErasmusPRO): Mesleki egitim Ogrencileri,
bir ortak Mesleki egitim saglayicisinda, bir sirkette veya
Mesleki egitim alaninda veya isgiicli piyasasinda aktif olan
baska bir kurulusta yurtdisinda 6grenim gorerek daha uzun
bir siire gegirebilirler. Staj donemi gili¢lii bir is temelli
bilesen icermeli ve her katilimer i¢in bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Uygun » Temel ve siirekli mesleki egitim veren resmi okul ve

katimcilar kurumlarda kayith 6grenciler ve giraklar.

Katilimcilar uygun bir temel ve siirekli mesleki egitim programina
kayitlt olmalidir.

(Mesleki egitim ve Ogretim yapan bir okul ya da kurumun yeni
mezunlar1 (eski ¢iraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya
kadar programa katilabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi
zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda,
uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir).

Uygun Yerler Faaliyetler, yurtdisinda bir program iilkesinde gerceklestirilmelidir.
(Buna ek olarak, Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar,
katilimcilar1 yukarida s6z edilen tim o6grenci hareketlilikleri igin
partner lilkelere de gonderebilir).




C) DESTEKLENEN DiGER EYLEMLER

Hareketlilik
Tiirleri

e Davetli uzmanlar (2-60 giin)

e Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak (10-365 giin)

e Hazirlik ziyaretleri
Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve Ogrenmeyi
gelistirmeye yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, egitim
politikas1 uzmanlarii davet edebilir.
Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi
kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen dgretmenlere ev
sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak igin
destek alirken, katilimcinin seyahat ve bireysel destegi gdnderen
kurum tarafindan saglanacaktir (Bu amag i¢in Erasmus + finansmani
icin bagvuru yapilabilir).
Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gergeklesmeden dnce ev
sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik
ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya Ogrenci
hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik
bir gerekgesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha
az firsatlara sahip katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerini daha iyi
hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla calismaya baslamak i¢in veya
daha uzun hareketlilik faaliyetleri diizenlemek i¢in hazirlik ziyaretleri
organize edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti hazirliginda
hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.

Uygun
Katihmcilar

Davetli Uzmanlar: Kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaglar1 ve
hedefleriyle ilgili uzmanliga sahip baska bir program iilkesinden
herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapmak: Baska bir
program iilkesinde bir 6gretmen egitim programina (veya benzer bir
egitim programi) kayith ya da yakin zamanda mezun olmus olan
egitmenler veya egitimciler.

Hazirhk Ziyaretleri: Personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan
ve projenin organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan
yapilabilir. Istisnai olarak, uzun donem dgrenme hareketliliginde yer
alacak 6grenciler ve herhangi bir faaliyet tiiriinde daha az firsata sahip
katilimcilar, faaliyetleri i¢in hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.




YETISKIN EGITiM ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU
Hedefler:

» Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini siirekli olarak gelistirmeyi hedefleyen hayat boyu
o6grenme kapsami konusunda farkindaliginin artirilarak katilimi saglamak.

» Bilimsel, teknolojik, iktisadi ve sosyal, kiiltiirel gelismelerle insan giiciinii ortaya
¢ikarmaya ve kullanmaya yonelik 21. yiizy1l becerilerini igceren (dijital okuryazarlik vb.)
kurs-program ¢esitliligini saglamak.

» Dezavantajli gruplarda yer alan bireylerin (engelli, gocmen, yasli, kadin vb.)
kapsayicilik ilkesi baglaminda hayat boyu 6grenme oranlar artirilarak is ve yasam
kalitelerini artirmak.

» Her alanda ekolojik diislinen insanlar1 yetistirmek amaciyla ¢evre egitimi, ekoloji
okuryazarlik vb. programlarmin kalitesi-niteligi artirilarak ulus otesi is birligi
caligsmalarin yapilmasini saglamak.

YETISKIN EGITiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU EYLEM TURLERI
A) PERSONEL HAREKETLILIiGI




B) DESTEKLENEN DiGER EYLEMLER

Uygun
Aktiviteler

e Uzman davet etme (2-60 giin)

e Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma (10-365 giin)

e Hazirlik ziyaretleri
Uzman Davet Etme: Kuruluslar, yurt disindan kurulusunuzda egitimi,
Ogretimi ve Ogrenimi iyilestirmeye yardimci olabilecek egitmenleri,
ogretmenleri, egitim politikasi uzmanlarmi veya diger nitelikli
profesyonelleri davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar, alict
kurulusun personeline egitim verebilir, yeni O0gretim yontemlerini
gosterebilir veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin
aktarilmasina yardimeci olabilir.
Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi
kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gegirmek isteyen dgretmenlere ev
sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak ig¢in
destek alirken, katilimcinin seyahat ve bireysel destegi gonderen kurum
tarafindan saglanacaktir.
Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden 6nce ev
sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik
ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya Ogrenci
hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik
bir gerekgesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir.

Uygun
Katihhmcilar

Uzman Davet Etmek: [lgili uzmanliga sahip baska bir program
iilkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapmak: Baska bir program
iilkesinde bir Ogretmen egitimi programina (veya egitmenler veya
egitimciler i¢in benzer tiirde bir egitim programina) kayitli olan veya
bu programdan yeni mezun olmus katilimeilar i¢in miimkiindjir.
Hazirhk Ziyaretleri: Gonderen kurulusla veya bir hareketlilik
konsorsiyumunun koordinatorii ile ¢alisma iligkisi i¢inde olan proje
faaliyetlerinin organizasyonunda dogrudan yer alan personel tarafindan
gerceklestirilebilir. Istisnai olarak, daha az firsata sahip potansiyel
katilimcilar, faaliyetleri i¢in hazirlik ziyaretlerine katilabilir.




OKUL VE KURUMLAR iCIN ERASMUS+ BASVURU ESASLARI

Basvuru Oncesi Kayit

EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Sakarya i1 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda ve bagimsiz olarak
Erasmus+ personel ve Ogrenici hareketlilik bagvurusu yapacak kurumlarimizin, oncelikle
Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bireysel olarak kaydolmalar1 ve EU Login
(eski adiyla ECAS) kullanici hesab1 edinmeleri gerekmektedir.

EU Login hesabimiz mevcut degilse liitfen 6nce kaydolunuz:

https://ecas.ec.europa.eu

OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti ger¢ceklestirmek isteyen tiim kurumlarimizin; Avrupa Komisyonu Kurum
Kayit Portalina kayit yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik Numarast (“Organisation 1D”)
almak zorundadir.

Organisation ID almak icin;
Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kayit olunmali ve bir EU Login hesab1
olusturulmalidir:
EU Login Web Sayfasi (https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi)
» Kurum Kayit Portalina giris yapilarak bagvuru yapacak kurum adina “Organisation ID”
alimmalidir: Organisation Registration Portal
(https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home)
» Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portala kurum adina onaylanmis tiizel kisilik
formunun eklenmesi de zorunludur:
Tiizel Kisilik Formu (https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities _en) B
» Eger sistemde onceden kurum kaydiniz varsa asagidaki linkten kurumunuzun adini
yazarak ya da PIC numarasin1 yazarak OID de ulasabilirsiniz.
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
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