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Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii 2017-2 Izleme Degerlendirme Raporu, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelik”
geregince, Sakarya Milli Egitim Midirligii 2015-2019 Stratejik Plani’na gore
hazirlanmustir.

SAKARYA, Subat 2018




En miihim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARS!

Korkmal Sonmez bu afaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
'Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak. Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatani nImaz ki feda?

1T : bin secde eder -varsa- tagim;
Benim iman dol(Ng 1  Her cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar, # Figkinr rih-i miicerred gibi yerden na'gim!
"Medeniyyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? 0 zaman yikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin; Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Siper et govdenl, dursun bu hayasizea akin. Olsun artik doklen kanlanmin hepsl helél.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in... Ebediyyen sana yok, irkima yok lzmihlal:

Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin, Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin Istiklal,

Mehmet Akif ERSOY
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Stratejik yOnetim organizasyonun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in fonksiyon iistii
kararlarin formiile edilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir. Bu anlamda stratejik yonetimin
aracglartyla strateji, yonetim oyunun kurallarin1 belirlemekte, belirsizligi azaltmakta, izlenecek yollar
ve yontemleri agiga kavusturmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda giiglii ve zayif yonlerimiz tespit edilerek; iyilestirme ve
gelistirmeler sahip oldugumuz kaynaklarin kullanilmasi ile saglanacak, boylece iyi bir egitim yonetimi
s0z konusu olacaktadir. Bu baglamda kaynaklarimizin tespiti, mevcut durumumuz, gergeklestirmek
istedigimiz hedefler konusunda eldeki verilerin Onemi tartisilamaz. Bu verilerin okunabilir
anlamlandirilabilir olmasi izleme-degerlendirme raporu ile miimkiindiir.

Mevcut durumun tespiti ve ulasilacak hedeflerin somutlagtirilmasinda bize rehberlik eden
Stratejik Planin Onemi yadsmamaz. Her yil iki kez yapilan izleme-degerlendirme raporlar1 ise
hedeflere ulasma konusunda nerede oldugumuzu belirten gostergelerin somutlagtirilmis ifadesidir.
[zleme-degerlendirme raporlarmin bir sonraki yil yapacaklarimiza dair bizi motive eden, bize yol
gosteren bir harita olarak degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Bilgiler daha anlamli hale getirilerek gerekli dokunuslarin saglanmasi “Siirekli yiikselen
egitim standartlartyla, ilgi odagi olan bir kurum” vizyonumuza hizmet edecektir. Ciinkii biliyoruz ki
en dnemli kaynak insandir ve insanin nitelikleri egitim sayesinde artirilabilir. Insanmn niteliklerinin
artirllmasi egitimin niteliginin artirilmasiyla dogru orantilidir. Tarih bize milletlerin gelismislik
diizeyleriyle insana yapilan egitim yatiriminin es giidiimlii oldugunu gostermistir.

Bu vesileyle Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 cercevesinde 2017
yili 2. izleme Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen personele tesekkiir eder,
basarilarinin devamini dilerim.

Pervin TORE

i1 Milli Egitim Miidiirii
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A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Sakarya 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 18.11.2012 Tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhigi Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklarini “Hizmet Birimleri”, “Egitim Ogretim
Hizmetleri ile Tlgili Ortak Gorevler” ve “Milli Egitim Miidiirliigiiniin Sube Birimleri” olmak
lizere li¢ ana bolimden olugsmaktadir.

1. HIZMET BiRIMLERI

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii temel egitim hizmetleri, ortadgretim hizmetleri,
mesleki ve teknik egitim hizmetleri, din 6gretimi hizmetleri, 6zel egitim ve rehberlik
hizmetleri, hayat boyu 6grenme hizmetleri, 6zel 6gretim kurumlar1 hizmetleri, bilgi islem ve
egitim teknolojileri hizmetleri, strateji gelistirme hizmetleri, hukuk hizmetleri, insan
kaynaklar1 yonetimi hizmetleri, destek hizmetleri, insaat ve emlak hizmetleri, 6lgme
degerlendirme hizmetleri ve dogrudan il milll egitim midiirine bagli olan il egitim
denetmenleri baskanlig eliyle milli egitim hizmetlerini ytiriitiir.

2. EGITIM OGRETIM HiZMETLERI iLE ILGILI ORTAK GOREVLER

Milli Egitim Bakanlhigi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeliginin 9.
maddesinde temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din dgretimi, 6zel egitim ve
rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Egitimi Gelistirmeye Yonelik Gorevler

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri
yiirlitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e [Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiirlitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha galismalari
yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinli ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonug¢larindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi iginde gerekli is ve islemleri
yiiriitmek,

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.
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b) Egitim Kurumlarina Yonelik Gorevler

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimi gelistirmek,

e Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmas: ve dontistiiriilmesi islemlerini
yiiriitmek,

o Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

e Egitim kurumlar arasinda igbirligini saglamak,

e Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Egitim kurumlariin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

e Egitim kurumlarindaki iyi uygulama drneklerini tesvik etmek, yaygimlagmasini
saglamak,

e Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

e Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
¢) Ogrencilere Yonelik Gorevler

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitilmesini saglamak,

e Opgrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

e Ogrencilerin okul bagarisin1 artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

e Yurtdisinda egitim alan dgrencilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
¢) izleme ve Degerlendirmeye Yonelik Gorevler

e Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

e Ogretim materyallerinin kullanimin izlemek ve degerlendirmek,

e Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

3. MiLLi EGITIiM MUDURLUGUNUN SUBE BiRiMLERI

Milli Egitim Bakanlig: 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligine gore Milli
Egitim Midirliigiimiizce tespit edilen gdrevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla il
milli egitim midiirligiimiizde bulunmasi gereken subeler sunlardir;
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Egitim Denetmenleri Bagkanligi

Ozel Biiro

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Destek Sube Miidiirligi

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Hukuk Sube Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Insaat Emlak Sube Miidiirliigii

Mesleki Ve Teknik Egitim Sube Midiirliigi
Ortadgretim Sube Midiirligii

Olgme Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri
Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii
Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Sube Midiirliigi

Temel Egitim Sube Miidiirligii

Sivil Savunma(

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi

B. TESKILAT YAPISI

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin organizasyon semasma ve organizasyon yapisinin
etkinligine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat yapisini, Milli Egitim Miidiirliigii Baskanliginda
Egitim Denetmenleri Baskanligi, Ozel Kalem, Milli Egitim Miidiir Yardimcilari, Sube
Miidiirleri, Sivil Savunma Uzmani ve bagli hizmet birimlerimizden olusturmaktadir.

Bagli Hizmet Birimlerimiz asagidaki gibidir:
. Temel Egitim Hizmetleri
. Ortadgretim Hizmetleri
. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
. Din Ogretimi Hizmetleri
. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
. Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
. Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
. Strateji Gelistirme Hizmetleri
10. Hukuk Hizmetleri
11. Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
12. Destek Hizmetleri
13. Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
14. Insaat ve Emlak Hizmetleri
15. Ozel Biiro

O 00 1 N L A W N —
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Sekil 1. Il Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapist

iL MiLLi EGITIM
MUDURU

J ¥ F

EGITIM MUDUR - ILCE MiLLi EGITIM
DENETMENLERI OZEL KALEM YARDIMCILARI ve SIVIL SAVUNMA MUDURLUKLERI

BASKANLIGI SUBE MUDURLERI UZMANLIGI

Strateji Bollimii

AR-GE Birimi

ASKE PEK

Arastirma Ekibi Kalite Ekibi Strateji Ekibi

Stratejik Plan
Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Milli Egitim Midiirliiglimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Bu
kapsamda Dokiiman Yonetim Sistemi(DYS) ile resmi yazisma is ve islemleri
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiylik bolimii gerceklestirilmektedir.
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https://mebbis.meb.gov.tr/

1. SOSYAL TESISLER

Tablo 1.Sosyal Tesisleri Gosterir Tablo

Fiziksel Kaynaklar

Sira No Sosyal Tesisler-2017 Say1
1. Lojman say1s1 51
2. Ogretmenevi ve ASO sayis1 5
2. ARAC DURUMU
Tablo 2. Ara¢ Durumunu Gosterir Tablo
Fiziksel Kaynaklar
Sira No Ara¢ Durumu-2017 Say1
1. Minibiis ve Otobiis 1
2. Otomobil 3
3. Kamyon ve Kamyonet 9
4. Ambulans 1
Toplam 14
3. TEKNOLOJiK DURUM
Tablo 3. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Gosterir Tablo
Fiziksel Kaynaklar
Sira No Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu-2017 Say1
1. Metro Eternet (Fiber) 1
2. Bilgisayar (Masaiistii-Diziistii) 155
3. Yazici 155
4. Tarayici 4
5. Projeksiyon 3
6. Fotokopi Makinesi 4
7. Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahta Sayisi 5553
Fatih Projesi Kapsaminda Cok Fonksiyonlu
8. 638
Yazici Sayisi
9 Fatih Projesi Kapsaminda Dokiiman Kamera 44
) Sayisi
10. Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Bilgisayar 16289
Sayisi
11. Fiber Baglantis1 Olana Okul Sayisi 226
12. Uydu Baglantis1 Olan Okul Sayisi 1
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4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sakarya I Milli Egitim Miidiirliigii olarak, Milli Egitim Bakanhiginin sundugu
hizmetlerden hizli ve giivenli bir sekilde yararlanabilmek i¢in Bakanligimizin gelistirdigi
yazilimlar1 kullanilmakta ve yeni projelerini izlemekteyiz.

Bakanligimiz da Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesi
i¢cin asagidaki projeler yiiriitiilmektedir;

1) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS)

2) e-Okul

3) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

4) FATIH Projesi

5) Agikodgretim Okulu Uygulamalari

6) e-Hizmet I¢i Egitim

7) Motorlu Tagit Siirticii Adaylar1 Sinavi Elektronik Takip Projesi

8) Yatirim Ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi

9) Egitimde Is birligi Program (Egitim Karar Destek Sistemi)

10) MEB Istatistik Alt Yapisim Giiclendirilmesi Projesi

11) Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi
Projesi (e-performans Biitce)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarinin izlenmesi Projesi

14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi
Yonetim Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

18) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

19) Okul Siitii

20) E-Anket

21) DIKDS ( Avug ici, parmak izi )

22) E-yaygin projesi

23) Hukuk

24) Okul internet siteleri

25) ITEC Projesi - 2

26) e-Twinning

27) Scientix

28) Tagimali Egitim Takibi

29) e-ozel

15



D. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 1. 2017 Yih itibari ile Meveut Ogretmen Durumu

2017 Y1h itibari ile Kurumdaki Mevcut Ogretmen Durumu

Derslik Sayis1 | Norm Toplam Mevcut Toplam Mevcut Thtiyac

Toplam 6554* 11.609 9128 9128 2.481

*Ozel okul derslik sayis1 dhil edilmemistir

Tablo 2. 2017 Yih itibari ile Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayilar

2017* Y1l itibari ile Kurumdaki Mevcut Yoénetici Sayilar:

Sira Gorevi Norm Mevcut | Erkek Kadin Toplam
1 | i1 Milli Egitim Miidiirii 1 1 - 1 1
2 | i1 Milli Egitim Miidiir Yardimecisi 6 6 6 - 6
3 | i1 Milli Egitim Sube Miidiirii 11 13 13 - 13

*24 Ocak 2018 tarihi itibari ile
Tablo 3. 2017 Yih itibari ile Kurumdaki Mevcut Cahsan Sayilar

Sinifi Toplam Serbest Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Avukathk Hizmetleri 4 1 3
Egitim/Ogretim/Ogretmen 11609 9128 2481
Genel idare Hizmetleri 745 408 337
Saghk Hizmetleri Sinifi 17 5 12
Teknik Hizmetler Sinifi 98 58 40
Yardimci Hizmetler Simifi 557 329 228
TOPLAM 13030 9929 3101
Tablo 4. Okul/Kurum/Ogretmen/ Ogrenci/Derslik Sayilar1 (2017/2018)
o . Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik
Egitim Kademesi Sayis1 | Erkek Kiz Toplam gSaylsl Sayisi
Anaokulu (Resmi) 29 2.063 1.830 3.893 159 132
Anaokulu (Ozel) 20 670 672 1.342 96 178
Anasinifi (Resmi)* 257 4.563 4.343 8.906 450 368
Anasimifi (Ozel)* 12 311 277 588 53 56
Anaokulu (Ozel Egitim) 3 71 37 108 23 27
MEB Dis1 (Ozel Kres+DIB) 96 1650 | 704 2.354 229 249
Okul Oncesi Toplam 52 9.328 7.863 17.191 278 337
Ilkokul (Resmi) 248 26.828 | 25.143 51.971 2.711 2.131
Ilkokul (Ozel) 18 1.624 1.389 3.013 329 210
IlIkokul (Ozel Egitim) 5 90 44 134 38 35
ilkokul Toplam 271 28.542 | 26.576 55.118 3.078 2.376
Ortaokul (Resmi) 186 22.250 | 20.270 42.520 2.493 2.174
Ortaokul (Ozel) 23 2.587 2.218 4.805 522 429
Imam Hatip Ortaokulu 44 6.319 7.187 13.506 609 347
Ortaokul (Ozel Egitim) 5 87 34 121 50 22
Ortaokul Toplam 258 31.243 | 29.709 60.952 3.674 2.972
Resmi Ortadgretim 102 24.484 | 23.370 47.854 2.833 1.738
Anadolu Lisesi 40 9.061 11.242 20.303 1.114 737
Meslek Lisesi 44 12.350 8.036 20.386 1.264 645
Imam Hatip Lisesi 18 3.073 4.092 7.165 455 356
Ozel Ortaigretim 22 2.308 2.201 4.509 508 343
Ozel Anadolu Lisesi 19 1.925 1.716 3.641 439 281
Ozel Meslek Lisesi 3 383 485 868 69 62
Ozel Egitim 3 102 48 150 36 22
Ortaogretim Toplam 127 26.894 | 25.619 52.513 3.377 2.103
GENEL TOPLAM 708 96.007 | 89.767 185.774 10.407 7.788

*Diger okullar biinyesinde oldugundan dolayr okul, 6gretmen ve derslik sayilar genel toplama dahil edilmemistir. Kurum olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh fakat 6grenci

ve dgretmen sayilar: egitim istatistiklerini etkilemektedir.
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2.1. AMAC VE HEDEFLER

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve
hedeflerine kisaca yer verilir.

2.1.1. MiLLi EGITIiM MUDURLUGUNUN VIiZYONU
Stirekli yiikselen egitim standartlariyla, ilgi odagi olan bir kurum
2.1.2. MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN MiSYONU

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve
teknolojik alt yapr siireclerini tamamlamig giivenli egitim ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak; onlar1 hayata, meslege, tist
O0grenime hazir, hayat boyu Ogrenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢dzen, sorumluluk
alabilen, mill1 kiiltlirii benimsemis, demokratik ve evrensel degerlere saygili, kisiligi gelismis,
ahlakli, saglikli ve mutlu fertler olarak yetistirmek

2.1.3. 2015-2019 STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE
HEDEFLER

Stratejik Amag 1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta Ogretimde basta engelliler olmak iizere tiim
bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul Oncesi
egitimin yayginlagtirilmasina ve 6grenim ¢agi disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine
imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin orgiin egitime (biitiin kademelerde)
ve yaygin egitime katilimini artirmak ve 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak

Stratejik Amag 2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri
gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basari oranini
artirmak

18



Stratejik Hedef 2.2.

Plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile hayat boyu 6grenme kapsaminda; isgiicii
piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirmek, istihdam edilebilirliklerini
arttirmak

Stratejik Hedef 2.3

Plan doéneminde; egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
o0grenme yeterliliklerini gelistirmek, uluslararas1 hareketlilige katilan 6grenci ve Ogretmen
sayisini artirmak

Stratejik Amacg 3

Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; kurumlarimizin beseri,
fiziki ve mali alt yapr eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklariin planl dagilimini yapmak,
mevcut insan kaynaklarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2.

Plan déneminde; kurum standartlarina uygun egitim ortamlari tesis etmek, binalarin
bakim, onarim ve donatimlarint yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Plan doneminde; Avrupa Birligi ile uyum yasalar1 ve mevzuat kapsaminda ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisin1 benimsemek, biirokrasiyi azaltmak
ve performansa dayali yonetim ve organizasyonu olusturmak
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2.2. PERFORMANS HEDEFLERI

2.2.1. Milli Egitim Miidiirliigii 2017 Yih Performans Hedefleri Gergeklesmeleri

P.G. 1. 1. Performans Gostergeleri

. . Onceki Yillar 2017 2017 2016+/- 2017 +/-
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef Gergeklesme Sapma Sapma Aciklama 2019
1.1 | Ortalama egitim siiresi (y1l) 7,24 7,24 7,8 7,71 +0,47 -0,09 Makul 8.6
12 Ilvlfo.kul birinci sinif 6@rencilerinden en az bir y1l okul dncesi 50,76 63,66 67 70,46 68 +3.46 Ulagilds 85
egitim almis olanlarin oram (%)
Tlkokul 94,67 91,22 95 91,22 0 -3,78 Ulasilamadi 100
1.3 | Net okullasma orani (%) Ortaokul 95,79 96,56 97 96,56 0 -0,44 Makul 100
Ortadgretim 85,29 88,58 90 88,56 -0,02 -1,44 Ulasilmadi 100
1.4 | Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 91,92 92,12 94 93,18 +1,06 -0,82 Ulasildi 100
15 8/1(‘)t)aogretlmden orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci oram 3.15 217 2 307 -0,9 41,07 Ulagilmad 2
16 Ozel egitime yonlendirilen 6@rencilerin egitime erisme 73.45 9374 97 92.87 1,06 413 Ulagtlmad 100
orani(%)
Oreiin esitimde 20 wii .. Tlkokul 1,37 2,73 2,50 2,58 40,15 -0,08 Makul 1
LT | et oam Z;;‘)'Z““ Ortaokul 2,13 2,69 2,50 2,58 +0,11 -0,08 Makul 2
vamsiz ogrenct orant (7o Ortadgretim 3,21 3,01 3,50 3,47 +0,44 +0,03 Ulagildi 3
1.8 | Zorunlu egitimden erken ayrilma oram (%) 33,60 33,60 30,50 30,87 +2,70 -0,37 Makul 27
Okuléncesi 13,97 11,04 16 11,75 40,71 -4,25 Ulasilmadi1 25
19 | Ozel b3retimin 65 . Tlkokul 3,70 514 6 5,47 +0,33 -0,53 Makul 8
' Zel ofretimin ogrencl payt Ortaokul 4,32 7,06 8 7,88 +0,82 -0,12 Makul 9
Ortadgretim 5,04 7,77 8,5 8,59 +0,82 -0,09 Makul 20
1.10 | Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari 13,78 15,75 17 16,22 +0,47 -0,78 Ulasild1 14
111 gz);lzit(go))'u ogrenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama 53,42 61,00 72 65,78 +578 6,22 Makul 80
(1)
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P.G. 2. 1. Performans Gostergeleri

" . Onceki Villar 2017 2017 2016+/- 2017 +-
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef Gergeklesme Sapma Sapma Aciklama 2019
Bir egitim ve 6gretim y1h icerisinde ilkokul 27,23 45,67 60 47,11 +1,44 -12,89 Makul 85
2.1 | Samat bilim, kiltar ve spor Ortaokul 23,13 40,00 60 45,87 +5,87 114,13 Makul 75
alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani Ortaégretim 19,34 36,63 60 36,44 +0,19 '23,56 Makul 60
Tiirkce 16,17 19,70 20 17,77 -1,93 -3,77 Makul 24.8
29 Yiiksekogretime gecis sinavindaki net | Temel Matematik 5,23 7,97 8 5,24 -2,73 -2,76 Ulasilmadi 10.4
' ortalamasi Sosyal Bilgiler 10,41 10,53 11 11,43 +0,9 +0,43 Ulagildi 9.93
Fen Bilimleri 4,59 5,34 6 5,50 +0,16 -0,5 Makul 4.07
2.3 Lisans yerlesme oram (%) 53,83 50,30 54 32,04 -18,26 -21,96 Ulagilamadi 65
5.Smf 78,04 77,14 80 77,83 +0,69 -2,17 Makul 84
6.Smmf 77,21 76,08 79 77,04 +1,04 -1,96 Makul 81
7.Smmf 77,08 76,45 79 77,71 +1,26 -1,29 Ulagildi 80
24 Ogrencilerin donem sonu basar1 puan | 8.Sif 77,20 76,79 78 79,17 +2,38 +1,17 Ulagildi 80
' ortalamalari 9. Simf 66,97 61,98 65 64,05 +2,07 -0,95 Ulagildi 69
10. Simf 71,18 65,75 67 69,28 +4,47 +2,28 Ulagildi 78
11. Simf 77,70 70,59 73 73,17 +2,58 +0,17 Ulagildi 82
12. Simf 90,61 82,76 85 83,40 +0,64 -1,60 Ulagildi 90
25 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci | [lkdgretim 6,47 3,88 6 6,21 +2,33 +0,21 Ulagildi 6
' orani (%) Ortaggretim 12,49 6,89 8 13,93 7,04 +5,93 Ulagildi 10
26 Takdir veya tesekkiir belgesi alan Ortaokul 63,40 67,02 69 66,82 -0,2 -2,18 Makul 75
' ogrenci oram (%) Ortadgretim 42,70 39,15 43 50,65 +11,5 +7,65 Ulagildi 50
9. Simf 12,62 10,99 8 12,66 -1,67 -4,66 Ulagilmadi 5
e 10. Simif 5,70 4,35 3,5 4,41 -0,06 -0,91 Makul 2.5
2.7 | Ortadgretimde simf tekrar oram (%) =775, 2,38 2,72 2 177 +0,95 +0,23 Ulagilds 15
12. Simif 2,65 2,38 2 0,99 +1,39 +1,01 Ulasildi 0,1
28 Disiplin cezasy/yaptirim uygulanan Ortaokul 0,20 0,27 0,18 0,12 +0,15 +0,06 Ulasild: 0,1
' ogrenci oram (%) Ortaggretim 1,83 2,71 2 1,53 +1,18 +0,47 Ulasildi 2
Uluslararasi yarismalara katilan Ilkokul 16 9 40 18 22 9 Ulasilmad, 45
2.9 b8renci savist Ortaokul 105 71 115 51 -64 -20 Ulagilmadi 125
£ y Ortadgretim 85 81 90 40 -50 -41 Ulagilmadi 100
2.10 | Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul oram (%) 28 27,69 32 46.08* +18,39* +14,08* Ulasild1 40
2.11 | Beslenme dostu okul sertifikasina sahip okul oram (%) 15 12,31 18 6.21* -6,1* -11,79* Ulasilmadi 40
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ilkokul 6,58 8,04 10 20,83 +12,79 +10,83 Ulagildi 12
2.12 (")grenci basina okunan kitap sayisi Ortaokul 3,29 3,70 45 32,23 +32,23 +27,73 Ulasildi 7
Ortadgretim 2,20 2,26 3 4,70 +2,44 +1,70 Ulasildi 4
*2015-2016-2017 toplanmdar.
P.G. 2. 2. Performans Gostergeleri
. ) Onceki Yillar 2017 2017 2016+/- 2017 +/-
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef Gergeklesme Sapma Sapma Acgiklama 2019
21 Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent veya 1 3 4 0 -3 4 Ulagilmad 3
faydali model basvuru sayisi
2.2 Sektorle isbirligi icin imzalanan protokol sayisi - 52 55 159 +107 +104 Ulasild1 70
03 | Sektérleis birligi protokolii kapsaminda egitim alan 5.944 17.822 | 18.000 | 18.000 +0,178 - Ulagilds 7.500
birey sayis1
-- < . . . o . Tim
24 Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaégretim ) 2 %100 %100 %100 ) Ulaslds Meslek
okul sayis1 . -
Liseleri
Yaygin egitim kapsaminda acilan mesleki ve gelir getirici
2.5 kurslara katilarak belge alan kursiyer sayis1 (METEM 43.757 40.943 41.000 36,057 -4,886 -4,943 Ulasilmadi 50.000
biinyesindekiler haric)
Yaygin egitim kapsaminda acilan sosyal ve Kkiiltiirel
2.6 alanlarda acilan kurslara katilarak belge alan kursiyer 36.500 53.247 55.000 21.905 -31,342 -33.095 Ulagilmadi 42.000
sayisi (METEM biinyesindekiler haric)
P.G. 2. 3. Performans Gostergeleri
) , Onceki Yillar 2017 2017 2016+/- | 2017 +/- 2019
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef | Gergeklesme Sapma Sapma Aciklama Hedef
2.1 Temel egitimden orta 6gretime geciste yabanci dil net ortalamasi 10,95 10,82 11,05 10,88 0,06 -0,17 Makul 80
2.2 Yabanci dil dersi yilsonu basar: puani ortalamasi 71,02 69,99 71,50 73,19 43,2 +1,69 Ulagild1 75
2.3 Lisans yerlesme sinavinda yabanci dil net ortalamasi 21,43 23,70 30 23,71 +0,01 -6,29 Ulasilmadi 40
2.4 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayisi 108 42 110 100 58 -10 Ulagild1 180
25 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grenci sayisi 122 161 250 109 -52 -141 Ulasilmadi 280
26 AB Egitim ve Genglik .Programlarl kapsaminda yapilan a1 53 62 84 +31 +22 Ulasilds 75
kurumsal/bireysel proje sayisi
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P.G. 3. 1. Performans Gostergeleri

. ) Onceki Yillar 2017 2017 2016+/- 2017 +/-
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef | Gergeklesme Sapma Sapma Aciklama 2019
. . . e . Tlkokul - 16 16 16 0 0 Ulasildi 15
3.1 ggy::fme“ bagina diisen dgrenci Ortaokul - 16 16 15 1 1 Ulasildi 15
Ortadgretim - 14 14 14 0 0 Ulasild 15
3.2 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 10,21 10,54 115 13,01 +2,47 1,51 Ulasildi 15
33 YDS veya esdeger dil sinavlarindan en az C seviyesinde basari 3,30 4.30 4.50 3,52 078 098 Ulagilmad 5
gosteren personel orani (%)
3.4 Calisan basina diisen yillik hizmetici egitim siiresi (saat) 1,10 1,01 1,30 1,28 +0,27 -0,02 Makul 15
3.5 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%) - 21,56 20 18,89 +2,67 +1,11 Ulasilmadi 5
3.6 Norm kadro doluluk orani (%) - 81,75 80 78,75 +3 -1,25 Ulagilmadi 95
3.7 Hizmetici egitim memnuniyet oram (%) 60 93,07 93 87,82 -5,25 -5,18 Ulasilmadi 80
P.G. 3. 2. Performans Gostergeleri
; ) Onceki Yillar 2017 2016+/- | 2017 +/-
Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef Gerggélzsme Sapma Sapma Aciklama 2019
Okulodncesi 17,74 21,45 20 18 -3,45 -2 Makul 20
31 Derslik bagina diisen Ggrenci sayilar: Tlkokul 23,85 24,56 20 22 -2,56 -2 Ulasilmadi 24
' Ortaokul 21,06 25,17 22 22 -3,17 0 Ulagildi 24
Ortadgretim 27,55 27,46 26 25 -2,46 -1 Ulasilmadi 24
Tlkokul - 12,59 10 11,06 +1,53 -1,06 Ulasilmadi 0
3.2 ikili egitim yapan okul oram (%) Ortaokul - 10,46 9 10,22 +0,24 -1,22 Ulasilmadi 0
Ortadgretim - 1,75 1 1,90 -0,15 0,9 Ulasilmadi 0
3.3 Spor salonu olan okul oram (%) 9,67 9,64 11 13,14 +3,5 +2,14 Ulasildi 15
3.4 Cok amach salon veya konferans salonu olan okul orani (%) - 41,62 43 33,90 -7,72 9,1 Ulasilmadi 50
35 Kiitiiphanesi olan okul oram (%) 41,63 4511 47 43,90 -1,21 -2,90 Ulasilmadi 55
Bakanlik¢a planlanan internet altyapisi, tablet ve etkilesimli
36 tahta klllﬁllli)mll tamamlanan okulywla)ya Kkurum orani ("/i) 11,90 52 s 52* 0 23 Ulasiimadi 100
3.7 Engellilerin erisimine yonelik diizenleme yapilan okul/kurum ) 0 5 7 +7 +2 Ulasilds 65
orani (%)
3.8 Deptem ta!ll.(ikatl.yapllmam gereken okullar icerisinden tahkikati ) 52 55 68 +16 +13 Ulasilds 100
ve giiclendirilmesi yapilan okul sayis1

*3. Faz ihalesi plan donemi icerisinde bakanhk tarafindan ertelenmistir.
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P.G. 3. 3. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

2017

2017

2016+/-

2017 +/-

Performans Gostergesi 2015 2016 Hedef | Gerceklesme sapma Sapma Aciklama 2019
3.1 Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina oram (%) - 11,11 13 13,12 +2,01 +0,12 Ulasildi 15
32 Miidiirhigiimiiz idari is ve eylemlerinden kaynaklanan davalarin 60 26,09 40 3061 +4,52 -9,39 Makul 50
kazanilanlarinin orani (%)
Bakanlik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme
3.3 sonuclarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlardan 9.5 10,70 40 * * * * 14
rehberlik ve denetimi yapilanlarin oram (%)
3.4 ‘Rf:hbe‘rllk V‘e denetim sonrasi zayif yonii bulunan kurumlarda 95 23.24 30 * * * * 30
iyilestirmesi yapilan Kkurumlarin oram
35 1;;[‘::111(1"}/usgumuz hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet ) ) 85 64,64 ) -20,36 Makul 100
(1)

*Maarif miifettisi degisen yonetmeligi geregi 3.3 ve 3.4 verisine ait degerlendirme yapmadigim bildirmistir (Ocak2017)
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2.1.2. Milli Egitim Miidiirliigii 2017 Y1 Performans Hedefleri Ger¢eklesmeleri
Faaliyet Maliyet Tablolar1

Performans Hedefi Tablosu
idare Adx SAKARYA iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta 6gretimde basta engelliler olmak {izere tiim
bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarina, okul
Oncesi egitimin yayginlagtirilmasina ve ogrenim cagi disindaki bireylerin hayat
boyu 6grenmelerine imkan ve ortam saglamak.

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin oOrglin egitime (biitiin
Hedef-1 kademelerde) ve yaygm egitime katthmini artirmak ve Ogrenimlerini
tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-1 2017 y1il1 sonuna kadar ortalama egitim siiresini 7,8 yila ¢ikarmak.

Amac-1

Ortalama egitim siiresi 2014-2015 egitim égretim yithinda % 7,24, 2015-2016 egitim égretim yiuinda da
7,24°dir. Bunu 2016-2017 egitim dgretim yilinda % 50’ye yiikseltmek hedeflenmektedir.

| Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
[ Ortalama Egitim Siiresi | oan | 724 | 724 | 772 | 86 |
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
Halk egitimi merkezleri/mesleki egitim merkezleri
araciligiyla agik lise ve agik ortaokul 6grencilerinin telefon
! bilgilerinin alinmasi ve sinav, kayit veya diger islemler i¢in 25.000 0 25.000
toplu SMS hizmetinin verilmesi.
Halk egitimi merkezleri/mesleki egitim merkezleri
2 miidirliiklerinin bolgelerindeki agik &gretim kayitlarini 34.000 0 34.000
yenilemeyen Ogrencilere ulagmalarint saglayacak internet ' '
hizmeti verilmesi.
Genel Toplam 59.000 0 59.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adr

SAKARYA iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amag-1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsimine,
tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak

Hedef-1

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
(biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-2

2017 yili sonuna kadar Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir

yil okul dncesi egitim almig olanlarin oranin1 %67 e ¢ikarmak

Tlkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin oram 2014-2015 egitim
ogretim yihnda % 50,76, 2015-2016 egitim ogretim yihinda da 63,66°dir. Bunu 2016-2017 egitim ogretim
yilinda % 67 ye yiikseltmek hedeflenmektedir.

I Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 I
IlkOk.l.ll bir.insi. §1n1f ogrencilerinden en az bir yil Oran 50,76 63,66 70,46 85
okul oncesi egitim almis olanlarin orani

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Okul oncesi egitim Oncelikle imkanlar1 kisitli hane ve
1 bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde 400.000 400.000
yayginlastirilmasi.
2 De.z.avantajh kesupler muhtarlarin  yardimiyla tespit 60.000 60.000
edilip, Anaokulu aidat1 alinmamasi.
Okul ogretmenleri tarafindan g¢ocugunu yollamayan
3 velilere  yonelik  muhtarlarla  igbirligi  halinde 10.000 10.000
Ogretmenler tarafindan bilgilendirme yapilacak
Genel Toplam 460.000 10.000 470.000

26



Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

ortam saglamak.

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigimine,
Amac-1 tamamlamalarina, okul dncesi egitimin yayginlagtiriimasina ve
6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkén ve

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin drgiin egitime
Hedef-1 (biitiin kademelerde) ve yaygin egitime katilimini artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-3

2017 y1li sonuna kadar Ilimizdeki net okullasma oranini ilkokullarda
%95, ortaokullarda %97, ortadgretimde %90 a ¢ikarmak

Performans Hedefi-4

2017 yili sonuna kadar Ilimizdeki zorunlu egitimde net okullasma
oranimi %92,12 den %94 e ¢cikarmak

Ortadgretimde 90,00’a yiikseltmek hedeflenmektedir.

Ilimizdeki net okullasma oram 2014-2015 egitim ogretim yilinda flkokulda %96,67, Ortaokulda 995,79,
Ortadgretimde 85,29 dur. 2015-2016 egitim ogretim yihinda da Ilkokulda %91,22, Ortaokulda %96,56,
Ortadgretimde 88,58 dir. Bunu 2016-2017 egitim égretim yilhinda da Ilkokulda %95,00, Ortaokulda %97,00,

| Performans Gostergeleri | Olcii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
Iikokul 94,67 91,22 91,22 100
ilimizdeki net okullasma oram Ortaokul Oran 95,79 96,56 96,56 100
Ortadgretim 85,29 88,58 88,56 100
[ Net Okullagma Oram | Oran | 9102 | 9212 | 9318 | 100 |
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disi Toplam
Mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in mesleki egitim
1 mezunu olan ve is hayatinda basar1 saglamis kisilerden 11.400 7.600 19.000
olusan iyi 6rneklerin sunulmasinin saglanmasi.
Merkeze uzak ilgelerdeki Meslek Liselerinin
2 kapasitesini, program ¢esitliligini ve kalitesini 2.000.000 2.000.000
artirtlmasi.
Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime yonelik; sektor
3 temsﬂglenyle birlikte tamflm faaliyetleri, 50.000 50000
organizasyon, kampanyalar vs. diizenlenerek algmin
olumlu yonde gelismesinin saglanmasi.
Okullarin  yaptigi ornek faaliyet ve caligmalar
4 kamuoyuna duyurularak Mesleki ve Teknik Egitim ve 20.000 20.000
Imam-Hatip okullarina ydnelik farkindalik artirilmasi.
8. Sinif dgrencilerine ve ailelerine yonelik olarak 12 y1l
5 zorunlu egitimin Onemini anlatarak, buna yo6nelik 54.000 54.000
olarak ilgelerde konferanslar diizenlenmesi.
8 yildan sonra 9. simifa devam etmeyen &grencilerin,
egitim Ogretim yilimn en ge¢ ikinci haftasinda
6 belirlenip bu 06grencilerin ailelerine, bir komisyon 20.000 | 62.000 82.000
marifeti ile ev ziyaretleri, kdy-mahalle ziyaretlerinin
yapilmasi.
Genel Toplam 2.115.400 | 69.600 2.225.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Amag-1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta 6gretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsimine,
tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak.

Hedef-1

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
(biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-5

2017 yili sonuna kadar ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan

Ogrenci oranini %2 ye diisiirmek.

Ilimizdeki ortaégretimde orgiin egitimin digina ¢ikan 63renci orant 2014-2015 egitim ogretim yilinda %3,15,
bu oran 2015-2016 egitim ogretim yihnda da %2,17 olarak gergeklesmistir. Bunu 2016-2017 egitim ogretim
yihinda ilimiz genelinde %2 ’ye diigiirmek hedeflenmektedir.

I Performans Gostergeleri | Birim 2015 | 2016 | 2017 | 2019 I
E)Hrtaog.retlmden orgiin egitim disina ¢ikan Oran 3,15 217 3,07 2
| 0grenci oram
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
aallyetler Biitce | Biitce Disi | Toplam
Ogrencilerin 6rgiin egitim disina ¢ikma sebeplerine ait
1 iniversite isbirligi ile anket calismasi yapmak ve 20.000 15.000 35.000
sonuglar1 raporlamak.
2 {lge}erd? komlsyqnlqr. marlfet.l ile dgrenci ve veliye 20.000 16.000 36.000
orgiin egitim ile iligkili rehberlik yapmak.
9. Smuflara  yonelik oryantasyon programlari
3 planlamak, O&grencilerin okul ortamin1 sevmesine 625.000 625.000
yonelik projeler gelistirmek.
Genel Toplam 40.000 656.000 696.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsimine,
Amac-1 tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
Hedef-1 (biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

2017 yili sonuna kadar ozel egitime yonlendirilen &grencilerin

Performans Hedefi-6 egitime erigim oraninit %95 e ¢ikarmak

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yapilan inceleme ve tamilama sonucu Ozel Egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin okullarda egitime devam edemeyecek diizeyde zihinsel ve fiziksel yetersizligi olanlarin
disindakileri evde egitim hizmeti dahil olmak iizere tamamin egitimde esitlik ilkesi dogrultusunda Ozel
Egitim Siniflart ve Destek Egitim Odalarinin Donatim ve materyal ihtiyaclari karsilanmak kosulu ile egitime
erigimleri saglanacakur. Ilimizdeki Ozel egitime yonlendirilen Ggrencilerin egitime erisme orani 2014-2015
egitim ogretim yihinda %73,45 iken bu oran 2015-2016 egitim dgretim yilhinda  %93,74 olarak
gerceklesmistir.  Bunu  2016-2017 egitim ogretim  yithinda ilimiz  genelinde %97’ye yiikseltmek

hedeflenmektedir.

I Performans Gostergeleri I Birim I 2015 I 2016 I 2017 I 2019 I
Ozel egitime yonlendirilen 6grencilerin egitime Oran 73.45 93.74 92.87 100
erisme orani ' ' '

. Kaynak Ihtiyac1
Faaliyetler
y Biitge I Biitce Dis1 I Toplam

ilimizde hizmete sokulan Mobil RAM’m etkin
1 ¢aligmasi i¢in Mobil RAM olarak kullanilan otobiisiin 72.000 72.000
bakim ve yakit giderlerinin karsilanmasi

Ozel Egitim Siniflarmin  Donatim ve Materyal

2 o .. 740.000 740.000
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ¢aligma yapilmasi

3 Degtek Egitim Odalar_lr}ln Donatim ve Materyal 830.000 830.000
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ¢aligma yapilmasi

Genel Toplam 1.642.000 1.642.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Amag-1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsimine,
tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak.

Hedef-1

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
(biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-8,9

2017 yili sonuna kadar zorunlu egitimden erken ayrilma oranim
%30,5 e diislirmek.

2017 yili sonuna kadar oOzel Ogretimin Ogrenci payr oranini
okuldncesinde 16’ya, ilkokulda 6’ya, ortaokulda 8’e ve ortadgretimde
8,5’e ¢ikarmak.

Sakarya ilinde zorunlu egitimden erken

%27 ’ye diisiirmek hedeflenmektedir.

ayrilma orant 2014-2015 egitim égretim ythnda ilkokulda %33,60,

2015-2016 egitim ogretim yithinda 33,60 olarak gerceklesmistir. Bunu 2016-2017 egitim ogretim yilinda

I Performans Gostergeleri I Birim I 2015 I 2016 I 2017 I 2019 I
[ Zorunlu egitimden erken ayrilma orani | Oran | 3360 | 3360 | 3080 | 27 |
Okuldncesi Say1 13,97 11,04 11,75 25
Ozel 6@retimin 6grenci Ilkokul Sayi 3,70 5,14 5,47 8
payl Ortaokul Say1 4,32 7,06 7,88 9
Ortadgretim Say1 5,04 7,77 8,59 20
. Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biitge | Biitge Dis1 | Toplam

Ogrencilerin 6rgiin egitim disma ¢ikma sebeplerini

yapmak

! tiniversite isbirligi ile aragtirmak 10.000 10.000
Iicelerde rehber Ogretmen liderliginde  ekipler
2 olusturulup okuldan ayrilmayi engelleyici caligmalar 128.000 128.000

11. ve 12. smf Sgrencilerine yonelik olarak sinava
hazirlik programlari, motivasyon seminerleri, gezi
3 programlari, egitim kamplart vb. hazirlamak ve
Ogrencinin sinava hazirlik siirecinde okula, derslere,
smif tekrart korkusuna iliskin yasadigi tedirginligi
ortadan kaldiracak ¢aligmalar yapmak

860.000 100.000 960.000

Genel Toplam

998.000 100.000 1.098.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Amag-1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigimine,
tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak.

Hedef-1

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
(biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-10

2017 yili sonuna kadar hayat boyu 6grenmeye katilim oranin1 %17’ye
cikarmak.

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik plan déneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin érgiin
egitime (biitiin kademelerde) ve yaygin egitime katthmini artirmak ve éOgrenimlerini tamamlamalarini
saglamak hedeflenmektedir. Sakarya ilinde hayat boyu égrenmeye katilum orani 2014-2015 egitim ogretim
yilinda ilkokulda %13,78, 2015-2016 egitim ogretim ytinda %15,75 olarak gergeklesmistir. Bunu 2016-2017

egitim ogretim yilinda %17 ’ye ¢cikarmak hedeflenmektedir.

[ Performans Géstergeleri |  Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
[ Hayat boyu 0grenmeye katilim oranlari | Oran | 1378 | 1575 | 1622 | 14 |
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
aallyetle Biitce I Biit¢e Dis1 I Toplam
1 Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetlerinin yapilmasi 15.000 15.000
2 Ha}_/at boyu 6grenme alan tara.lmalarlnln yllhp birkag ay1 65.000 30.000 95000
yerine yil boyu yapilmasina ait model gelistirmek
Genel Toplam 80.000 30.000 110.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Amag-1

[limizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak
lizere tiim bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsimine,
tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin yaygmlastirilmasina ve
6grenim ¢ag1 digindaki bireylerin hayat boyu 6grenmelerine imkan ve
ortam saglamak.

Hedef-1

Plan doneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin Orgiin egitime
(biittin  kademelerde) ve yaygm egitime katilimimi artirmak ve
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak

Performans Hedefi-11

2017 yili sonuna kadar Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari
tamamlama oranini1 %72 e ¢ikarmak

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik plan déneminde; ilimizde ikamet eden bireylerin érgiin
egitime (biitiin kademelerde) ve yaygin egitime katilimint artirmak ve dgrenimlerini tamamlamalarini
saglamak hedeflenmektedir. Sakarya ilinde hayat boyu dgrenme kapsaminda kurslart tamamlama orani
2014-2015 egitim égretim yihinda %53,42, 2015-2016 egitim ogretim yilinda %61 olarak gergeklesmistir.
Bunu 2016-2017 egitim égretim yihnda %72 ’ye ¢ikarmak hedeflenmektedir.

[ Performans Géstergeleri |  Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari Oran 5342 61 65.78 80
tamamlama orani ' '

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
aallyetle Biitce | Biitce Disi |  Toplam

konusunda egitim verilmesi

Kurs tamamlama oranini artirmak icin kurslarda gorev
1 alan egitim gorevlilerine yonelik yetiskin egitimi 20.000 20.000

Genel Toplam

20.000 20.000

32



Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Amag-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilimi saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-1

Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor
alanlarmdan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci oranin1 ilkokulda

% 60’a, ortadgretimde ise % 60’a ve ortadgretimde %60’a ¢ikarmak

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katlimi saglamak, basart orammi artirma hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Sakarya ilinde bir egitim ve égretim yili icerisinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilan ogrenci oramni artirilacaktir. Sakarya ilinde bir egitim ve égretim yili
icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan égrenci orami 2014-
2015 egitim ogretim yithinda ilkokulda %27,23,0rtaokulda %23,13, ortadgretimde %19,34 diir. 2015-2016
egitim ogretim yilinda ilkokulda %45,67, ortaokulda %40,00, ortadgretimde %36,63 olarak gerceklesmistir.
Bunu 2016-2017 egitim égretim yihinda ilkokulda %60,00, ortaokulda %60,00, ortaégretimde %60,00°a
ctkarmak hedeflenmektedir.

I Performans Gostergeleri I Olcii I Birim I 2015 I 2016 I 2017 I 2019
Bir egitim ve 6gretim yih icerisinde | Tlkokul Oran 27,23 45,67 47,11 85
sanat, bilim, kiiltir ve spor Ortaokul Oran | 2313 | 4000 | 4578 | 75
alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram Ortadgretim Oran 19,34 36,63 36,44 60

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetl
aallyetler Bitge | Biitce Digt | Toplam
1 B'ellrh"'cwllanla‘rda temayiiz etmis sahsulyetlerm ilgi alanina 5000 5000
giren 6grencilerle bulusturulmasi saglanmasi.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acistyla
2 d'egerlendlrebllmelerlm saglgmak amamy'lg okulla_lrda} 125.000 625.000 750.000
bilim siniflar1 olusturma, bilim fuarlari, bilim sergileri
diizenleme gibi faaliyetler ger¢eklestirilmesi.
3 Bilim senligi, senlik havasinda sosyal etkinlikler 180.000 20.000 200.000
planlamak.
4 'O'ku!larlmlzda_lkl_ gosyal, kiiltiirel ve 'spor'Elf faaliyetlere 265.000 265.000
iligkin alanla ilgili materyal desteginin saglanmasi
Ogretmen ve ogrencilerin birlikte katilimi ile okul
5 ozelinde bilim, resim, fotograf, spor el sanatlari, vb. 53.000 53.000
alanlarda yarisma ve etkinlikler yapilmasi.
Belediyelerle, sivil toplum kuruluslar1 ile birlikte,
6 okullarda etkinliklerin gergeklestirilebilecegi ideal 3.040.000 3.040.000
etkinlik alanlar1 olusturmak
Genel Toplam 628.000 | 3.685.000 4.313.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amag-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla
katilimi saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-2

2017 yili sonuna kadar Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki il net
ortalamasini Tiirkgede 20’ye, Matematikte 8’e, Sosyal Bilimlerde 11° e,

Fen Bilimlerinde 6’ ya ¢ikarmak.

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla kattlimi saglamak, basart orammi artirma hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Sakarya ilinde bir egitim ve égretim yili icerisinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilan ogrenci oranmini artirdacaktwr. Sakarya ilinde Yiiksekogretime Gegis
Swinavindaki net ortalamast 2014-2015 egitim égretim yihnda Tiirk¢eden 16,17, Temel Matematikten 5,23,
Sosyal Bilimlerden 10,41 ve Fen Bilimlerinden 4,59 dur. 2015-2016 egitim dgretim yilinda Tiirkceden 19,70,
Temel Matematikten 7,97 Sosyal Bilimlerden 10,53 ve Fen Bilimlerinden 5,34 olarak gerceklesmistir. Bunu
2016-2017 egitim ogretim yilinda Tiirkcede 20’ye, Temel Matematikte 8’e, Sosyal Bilimlerden 11°’e ve Fen
Bilimlerinde 6’ya ¢tkarmak hedeflenmektedir.

I Performans Gostergeleri I Olcii I Birim I 2015 I 2016 I 2017 I 2019
. _ Tiirkge Say1 16,17 | 19,70 [ 17,77 | 248
;{“ksek"dgz“mte Gecis  Temel Matematik Say1 5,23 797 | 524 | 104
mavindaiine Sosyal Bilimler Say1 10,41 | 1053 | 11,43 | 9,93
ortalamasi — -
Fen Bilimleri Say1 4,59 5,34 5,50 4,07
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitge I Biitge Dis1 I Toplam

Ortadgretim kurumlarinda destekleme ve yetistirme kurslart
acilmasini saglayarak Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin
tim okullarda etkili ve verimli yiiritiilmesine yonelik
planlamalar ve diizenlemeler yapilacaktir.

6.152.000 | 1.000.000 7.152.000

YGS-LYS igin 9.simftan itibaren okul i¢i, ilge ve il
diizeyinde belirli araliklarla deneme sinavlan yapilacaktir.

339.288 339.288

Destekleme ve

yetistirme
Ogretmenlere yonelik motivasyon, sinif yonetimi, sinav
teknikleri ve ol¢me degerlendirme ile ilgili seminer
caligmalari yapilacaktir.

kurslarinda  gorev  alan

3.456 3.456

saglanacaktir. Bu

Egitim alanindaki yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylasiimasi
amagla
seminerler ve ¢aligtaylar yapilacaktir (EBA) .

bilgilendirme toplantilari, 19.200 6.000 25.200

5 | etkinlikler, motivasyon

Universiteye hazirlanan dgrenci gruplarina yonelik yonelik
iceriginde akademik ders etkinlikleri, ev ziyaretleri, sosyal
seminerleri, {niversite tanitim 70.000 189.500 259.500
gezileri olan proje gelistirip, il genelinde uygulanmasinda
koordinasyon saglanacaktir.

Genel Toplam | 6.244.656 | 1.534.788 7.779.444
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilimi saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-3 2017 yili sonuna kadar Lisans Yerlestirme oranin1 %54°e ¢ikarmak

Amag-2

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla kattlimi saglamak, basart oraninit artirma hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Sakarya’da Lisans Yerlestirme orami artirdacaktwr. Sakarya ilinde Yiiksekogretimde lisans
yerlestirme orani 2014-2015 egitim ogretim yilinda %53,83, 2015-2016 egitim égretim yilhmda %50,30 dur.
Bunu 2016-2017 egitim égretim yihnda %54 e ¢ikarmak hedeflenmektedir.

[ Performans Géstergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
| Lisans yerlestirme oram | oOran | 5383 | 5030 | 32,04 | 65 |
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge I Biitce Dis1 I Toplam
1 | 11. smuftan itibaren iiniversite tanitim gezileri yapilacaktir. 16.000 16.000
2 Ogrencilere ?lanlarmda temayliz etmis sahsiyetlerle 7,000 14.000 21.000
bulugmalar1 saglanacaktir.
3 Tercih déneminden rehber Ogretmenlere OSYM tercih 5 264 5264
sistemi hakkinda bilgilendirme semineri verilecektir. ' '
Genel Toplam 12.264 30.000 42.264
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Amag-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilimi saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-4

2017 y1l1 sonuna kadar dgrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalarin
%]1 artirmak.

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii olarak bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglamak, basart oranint artirma hedeflenmektedir. Bu
kapsamda 2017 yui sonuna kadar égrencilerin yilsonu basari puani ortalamalart arttiridlacakur. Sakarya
ilinde dgrencilerin genel yusonu basari puant ortalamalart 2014-2015 egitim ogretim yilinda 77,01, 2015-
2016 egitim égretim yihinda 78,55 dir. Bunu 2016-2017 egitim dgretim yilinda besince, altinct yedinci ve
sekizinci stnifta 80 ortalamasina, dokuzuncu sinifta 70, onuncu sinifta 73, on birinci sinifta 80 ve on ikinci
swnifta 93 e ctkarmak hedeflenmektedir.

[ Performans Géostergeleri_| Olcii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |
5. Smf Say1 78,04 79,60 77,83 84
6. Smif Say1 77,21 78,75 77,04 81
. o 7. Siif Say1 77,08 78,62 77,71 80
Ogrencilerin yilsonu 8. Siif Say1 7720 | 7874 | 7917 80
basar1 puan 9. Simif Sayr 6697 | 6830 | 6405 | 69
ortalamalar:
10. Sinif Say1 71,18 72,60 69,28 78
11. Stmf Say1 77,78 79,33 73,17 82
12. Stmif Say1 90,61 92,42 83,40 90
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge | Biitge Dis1 | Toplam
1 | Deneme sinavlari yapilacaktir. 210.000 210.000
2 | Ogretmenlerin STEM egitim alaninda yetistirilmesi. 13.800 15.000 28.800
Yerel yonetimlerle isbirligiyle Sakarya  genelinde
ogrencilerin uygulamali egitimleri i¢in Fen ve Matematik 250.000 250.000
Miizesi kurulmasi.
Ogrencilerde kitap okuma kiiltiiriinii olusturacak “Hediye
Kltap” Vb kampanyalar diizenlemek, okul}ar1m1zda okuma 250.000 250.000
kiiltiiriinii toplumun tamamina yayacak Ornek calismalar
yapmak
Egitim yontem ve tekniklerine iliskin tiim Ogretmenleri
kagpsayagak hizmet i¢i egitim faaliyetieri planlamagk 11.120 11.120
Matematik dersine iliskin olusan olumsuz Onyargimnin
kirilmasina  yonelik  projeler gelistirilece.zk, akademik 8.000 8.000
cevrelerden  destek  alinarak, eglenceli matematik, ' '
uygulamalr matematik gibi 6grencilere seminer diizenlemek.
Genel Toplam 242.920 515.000 757.920
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ads

SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Amag-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilimi saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-5

2017 y1il1 sonuna kadar Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini
ilkogretimde %6’ya, ortadgretimde %8’e ¢ikarmak.

| Aciklama

I Performans Gostergeleri I

Olgii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 |

Onur veya iftihar belgesi

[kogretim

Oran

6,47

3,88

6,21

6

alan 6grenci orani

Ortadgretim

Oran

12,49

6,89

13,93

10

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

I Biit¢e Dist I

Toplam

Din Ogretimine bagli okullarda Onur Kurulu ydnetimi
secebilecegi kadar ¢ok Ogrenciyi 6ne ¢ikaracagi bir 6diil
sistemi gerceklestirilecektir.

38.250

38.250

Onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin okulda uygun bir
yerde resimlerinin tesvik etme amaciyla belgeyi alma
sebebiyle birlikte sergilenmesi.

5.000

okullarda okuyan
alanlara  6diil

Mesleki ve Teknik Egitime bagh
Ogrencilerden onur ve iftthar belgesi
verilecektir.

28.500

28.500

Temel Egitime bagli okullarda Onur veya Iftihar belgesi alan
6grenci oraninin artirilmasini tesvik etmek amaciyla okulda
davranis ve basarisiyla Ornek olan Ogrencilere 6diiller
verilmesi

9.760

9.760

Okullarimizda degerler egitiminin &gretmen ve Ogrenciler
tarafindan miifredat disi, degerlendirilme dis1 goriilmesini
engelleyecek yontemler gelistirmek, diizenlemeler yapmak,
degerler egitiminin daha etkili, alaninda uzman, topluma
ornek olmus kisiler tarafindan verilmesini saglayacak
projeler gelistirmek

30.400

30.400

Genel Toplam

106.910

5.000

111.910
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla

katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

2017 yili sonuna kadar Takdir veya tesekkiir belgesi alan dgrenci oranini

Performans Hedefi-6 ortaokulda %69’a, ortadgretimde %43’e cikarmak.

Actklama

Performans Gostergeleri | Olgii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Takdir veya tesekkdir IIkogretim Oran 63,40 67,02 66,82 75

belgesi alan 6grenci orant Ortadgretim Oran 42,70 39,15 50,65 50
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biite Biitge Dis1 Toplam

Din Ogretimine bagli okullarda yilsonunda takdir alan 61.200 61.200

. ogrenciler ddiillendirilecektir.
Mesleki ve Teknik Ogretime bagh okullarda yilsonunda

2 takdir alan 6grenciler ddiillendirilecektir. 45.600 45.600
Ogrenci seviyesinin ve kazanimlarmin saptanmasina yonelik

3 standartlar olusturmak, egitimde birligi ve standartlarin 100.000 100.000

olusmasint saglayacak merkezi sinavlar yapmak ve bu
sinavlari yayginlastirmak

Takdir veya Tesekkiir belgesi alan 6grenci oraninin
4 | artirilmasi i¢in okulda bu belgeleri en yiiksek ortalamayla 9.760 9.760
alan grencilere 6diil verilmesi.

Genel Toplam | 216.650 216.650
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-7

2017 yili sonuna kadar Ortadgretimde sinif tekrar oranini 9.smiflarda
%8’e, 10.smuflarda %3,5’e, 11.siniflarda %2’ye, 12.siniflarda %2°’ye
diistirmektir.

Acitklama
Performans Gostergeleri | Olcii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
9. smif Say1 12,62 10,99 12,66 5
Ortadgretimde sinif tekrar 10. siif Say1 5,70 4,35 4,41 2,5
orant 11. simf Say1 2,38 2,72 1,77 15
12. simf Say1 2,65 2,38 0,99 0,10
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
Rehber 6gretmen ve smf Ogretmenleri ile ev ziyaretleri
. yapilacaktir. Bu ziyaretlere kiigiik hediyelerle gidilecektir. 30.600 30.600
Smuf rehber 6gretmenlerine 6grenci basari ve kazanimlarinin
2 | artinlmas1 amaciyla seminer verilecek ve dokiiman destegi 4.650 4.650
saglanacaktir.
Ogrenci seviyesinin ve kazanimlarinin saptanmasina ydnelik
3 standartlar oluwsturmak, egltler birligi ve standartlarin 100.000 100.000
olusmasint saglayacak merkezi smavlar yapmak ve bu
siavlar1 yayginlastirmak
Genel Toplam 135.250 135.250
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-8

2017 yil1 sonuna kadar disiplin cezast/yaptirim uygulanan dgrenci
oranini ortaokulda %0,18’e, ortadgretimde %2,00’a diislirmek.

Actklama

Performans Gostergeleri |

Olgii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Disiplin cezasi/yaptirim

Ortaokul Oran 0,20 0,27 0,12 0,10

uygulanan 6grenci orani

Ortadgretim

Oran

1,83

2,71 2,19

2

Faaliyetler

Kaynak Thtiyact

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Sug tiiriine gore olumsuzluklar ilgili birimlerden yetkililer
getirilerek tanitim yaptirtlip konferanslar verdirilecektir

1.500

1.500

Okullarimizdaki disiplin sorunlarimin tiir, nicelik, nitelik
olarak tanimlanarak 6nleyici ve sorun ¢oziicii faaliyet olarak
aragtirma ve anket yapilmasi.

5.000

5.000

Okul rehber Ogretmenlerinin sinif rehber Ogretmenlerine
smiflarda disiplin sorunu yasamaya aday Ogrencilere nasil
yaklasilacagina dair seminer verilmesi.

900

900

Aday Ogretmenlere adaylik siirecinde proje egitimleri
diizenlemek

60.000

60.000

MEBBIS ortaminda projelerle ilgili, gretmenlerin yaptig1
sosyal ve akademik calismalarla ilgili veri tabani olugturmak
ve proje, etkinlik boyutunda iletisim ag1 olusturmak

50.000

50.000

Temel Egitim Okullarimizdaki disiplin sorunlarinin tiir,
nitelik ve nicelik olarak belirlenerek onleyici ve sorun
¢oziicii faaliyetler yapmak {iizere donem sonu form/anket
caligmalarinin yiiriitiilmesi

20.000

20.000

Suc¢ egilimlerine yonelik anket ¢aligmalar1 yapmak, Ram,
hastaneler, rehberlik servisleri ve ailelerin i¢inde yer alacagi
komisyonlar marifetiyle c¢alismalar yapmak, projeler
geligtirmek

30.000

30.000

Genel Toplam

167.400

167.400
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla
katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

Performans Hedefi-9

2017 yil1 sonuna kadar Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisini
ilkokulda 40’a, ortaokulda 115’a, ortadgretimde 90’a yiikseltmek.

Actklama
Performans Gostergeleri | Olgii | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Uluslararasi yarismalara Ilkokul Say1 16 o 18 45
katilan Ggrenci sayst Ortaokul Say1 105 71 51 125
Ortadgretim Say1 85 81 40 100
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
Bakanligimizca duyurusu yapilan uluslararasi yarismalara
L 500 500
katilimin artirilmasi i¢in dgretmenlerle toplantilar yapmak.
Bakanlikga duyuru yapilan yarismalarda derece alan
ogrencilere, Milli  Egitim  Bakanligt = Uluslararasi
Yarigmalarda Dereceye Alan Ogrencilerin
Odiillendirilmesine Dair Yonerge geregince 6diil verilmesi. 25.000 30.000 55.000
Diger (Plaket, takdir belgesi, tesekkiir belgesi, toren giderleri,
v.b.) giderler
AB Projelerinin hazirlanmasi, proje yazma ile ilgili olarak
ilgili tiim tigr.etmenl.ere ARGE birimince, uzman kisiler 60.000 60.000
tarafindan egitim verilmesini, atélye ¢aligmalar1 yapilmasini
saglayacak proje
Genel Toplam 85.500 30.000 111.500
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla

katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

2017 y1il1 sonuna kadar Beyaz Bayrak almaya hak kazanan okul/kurum

Performans Hedefi-10 oranim %32’ye yiikseltmek.

Actklama
Performans Gistergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Beyaz Bayrak almaya hak kazanan okul/kurum Oran 28 2769 46,08 40
orani
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
Temizlik gorevlilerine okul temizligi konusunda teorik ve
. uygulamali egitimler diizenlemek, sertifikasyon saglamak 20.000 20.000
2 Be.yaz Bayrak SeI‘tlﬁlE?.S'lnl al.m:dya hgk ka;apan qkullar taltif 140.000 140.000
edilerek farkindalik egitimlerinin verilmesinin saglanmasi
Okullarda temizlik ve hijyen anlayisi olusturacak uygulama
ve iyi 6rnek c¢aligmalar1 yapmak, temiz sinif, temiz koridor,
3 temiz bah¢e vb. okul i¢i kampanyalar diizenlemek ve 45.000 45.000
6diillendirme mekanizmasini isletmek
Genel Toplam 205.000 205.000
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ad1 SAKARYA IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Ilimizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri,
A 2 tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
mag egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigsmalara daha fazla
katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak
Performans Hedefi-11 2017 yilh sor}una kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul
oranini %18’e ¢ikarmak.

Aciklama

Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul oram | Oran 15 | 12,31 621 | 40

Kaynak Thtiyact

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina almaya hak kazanan
1 | okullar taltif edilerek farkindalik egitimlerinin verilmesinin 50.000 50.000
saglanmasi
Genel Toplam 50.000 50.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla

katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

2017 y1l1 sonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul

Performans Hedefi-12 oranini %18’e ¢ikarmak.

Actklama

Performans Gistergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul oram1 | Oran 15 | 12,31 18 | 40

Kaynak Thtiyact

Faaliyetler Biite Biitge Dis1 Toplam

Beslenme Dostu Okul Sertifikasina almaya hak kazanan
1 | okullar taltif edilerek farkindalik egitimlerinin verilmesinin 50.000 50.000
saglanmasi
Genel Toplam 50.000 50.000

Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Ilimizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranmiglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
Hedef-1 sportif, sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve yarigmalara daha fazla

katilim1 saglamak, basar1 oranini artirmak

2017 y1li sonuna kadar 6grenci basina okunan kitap sayisim Ilkokulda

Performans Hedefi-12 10’a, Ortaokulda 4,5’e, Ortadgretimde 3’e ¢ikarmak.

Aciklama
Performans Gostergeleri | Gosterge | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
.. Ilkokul Say1 6,58 8,04 ? 12
Ogrenci basina bir yilda okunan ’ ’
kitap sayisi Ortaglful ' Sayi 3,29 3,70 ? 7
Ortadgretim Say1 2,20 2,26 ? 4
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
Kiitiiphaneye kitap destegi saglanacaktir. Bu durumda her
O0gretmen Ogrencilerin donisiimlii kitap okumalarini takip
1 ederek okunan kitap sayilarmi artiracaktir. Yilda bir 61.200 61.200
Ogrencinin en az 15 kitap okumas1 saglanacaktir.
2 Kutuphfme o!mayan okullarimizda koridor kitapliklar1 ve oku 380.000 380.000
birak kdseleri olusturulacaktir.
Tim siniflarda, 6grenci seviyesine uygun olarak 100 temel
eser merkezinde sekillendirilecek, O6grencinin  kolay
3 ulagabilecegi, kitap degisimi yapabilecegi kitapliklar 100.000 100.000
olusturmak,
Fiziki sartlart uygun okullarda teknolojik altyapisi ve
4 | sorumlusu olan, oOgrenciyi cezbedecek kiitliphaneler | 1.000.000 1.000.000
olusturmak
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Ogretmen ve Ogrenciler arast kompozisyon, siir, hikdye

5 | yazma vb. yarismalar diizenlenmesi ve dereceye giren 5.000 5.000

eserlerin kitap halinde basilmasi

Genel Toplam | 1.485.000 61.200 1.546.200

Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Amag-2

[limizde; tim bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-2

2015-2019 stratejik plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile hayat
boyu 6grenme kapsaminda; isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere
sahip bireyler yetistirmek, istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Hedefi-1-2-3-4

2017 yili sonuna kadar okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent
veya faydali model bagvuru sayisini 4’e ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar sektorle isbirligi i¢in imzalanan protokol
sayisint 55’e ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim
alan birey sayisin 18.000’e ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar 6z degerlendirme yapan mesleki ve teknik
ortadgretim okul sayisin1 %100°e ¢cikarmak.

Aciklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent Say1 1 3 0 3
veya faydali model basvuru sayisi
Sektorle isbirligi icin imzalanan protokol sayisi Say1 - 52 159 70
Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan Sayt 5944 17.822 | 18.000 7500
birey sayisi
.. . . . . Tim
Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik Oran ) 2 %100 meslek
ortaogretim okul sayisi liseleri
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 O}(ullafa konpyla ilgili bilgilendirici ve tesvik edici afisler 3.000 3.000
gonderilecektir.
Genel Toplam 3.000 3.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-2

2015-2019 stratejik plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile hayat
boyu 6grenme kapsaminda; isglicli piyasasinin talep ettigi becerilere
sahip bireyler yetigtirmek, istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Hedefi-5

2017 y1il1 sonuna kadar Yaygin egitim kapsaminda agilan mesleki ve
gelir getirici kurslara katilarak belge alan kursiyer sayisini1 41.000°e

¢ikarmak.

Acitklama

Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Yaygin egitim kapsaminda acilan mesleki ve gelir

getirici kurslara katilarak belge alan kursiyer sayisi Say1 43.757 40.943 | 36.000 | 50.570

(METEM biinyesindekiler haric)

Kaynak Thtiyact

Biitge Biitge Dis1 Toplam

Alan taramalar1 sirasinda ve donem baslarinda gelir getirici

1 | mesleki ve teknik kurslarin tamitimina yonelik afig ve brogiir 5.000 5.000
dagitim yapilacaktir.
ISKUR Sakarya Il Miidiirliigii araciligryla meslek edinmek
isteyenlerin hayat boyu 6grenme kurumlarina kayitlarinin
2 - . 5.000 5.000
yapilarak belgeye kavusturulmasi i¢in tanitict afis ve brosiir
dagitimi yapilacaktir.
Genel Toplam 5.000 5.000 5.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 stratejik plan doneminde; mesleki ve teknik egitim ile hayat
Hedef-2 boyu 6grenme kapsaminda; isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere

sahip bireyler yetistirmek, istihdam edilebilirliklerini artirmak.

2017 yili sonuna kadar Yaygin egitim kapsaminda acilan sosyal ve
Performans Hedefi-6 kiiltiirel alanlarda agilan kurslara katilarak belge alan kursiyer sayisini
55.000’¢ ¢ikarmak.

Acitklama

Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Yaygin egitim kapsaminda acilan sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda acilan kurslara katilarak belge alan Say1 36.500 53.247 | 21.905 | 42.000
kursiyer sayisi (METEM biinyesindekiler haric)

Kaynak Thtiyact

Faaliyetler Biite Biitge Dis1 Toplam

Alan taramalar1 sirasinda ve donem baslarinda sosyal ve

1 | kiltirel (genel) kurslarin tanitimina yonelik afis ve brogiir 5.000 5.000
dagitim yapilacak.
Acilan ve agilabilecek kurslari tanitici faaliyetleri gorsel ve

2 | sosyal medyada tamtilarak kurs g¢esitliliginin ve kurslara 3.000 3.000

katilacak kigilerin sayis1 arttirilacaktir.

Okullar, muhtarliklar ve uygun goriilen kurumlarin goriiniir
3 | yerlerine kurs ¢esitlerini ve faydalarmi anlatan duyuru ve 5.000 5.000
dovizlerin asilmasi saglanacak.

Genel Toplam 10.000 3.000 13.000

Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Ilimizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikh
bireyler yetistirmek
2015-2019 Stratejik Plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklasimlar
Hedef-3 kullanilarak ~ dgrencilerin  yabanct dil 6grenme yeterliliklerini

geligtirmek, uluslararast hareketlilige katilan &grenci ve Ogretmen
sayisini artirmak.

2017 y1lt sonuna kadar TEOG smavlarinda yabanci dil net ortalamasini

Performans Hedefi-1 11,05’ cikarmak.

Acitklama
Performans Gostergeleri | Birim [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2019
TEOG sinavlarinda yabanci dil net ortalamasi ‘ Say 10,95 ‘ 10,82 10,88 ‘ 80
Faaliyetler Kaynak Thtiyact

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Yabanci dil deneme simavlari 65.740 65.740

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
Onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

50.000 50.000

Genel Toplam 50.000 65.740 115.740
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir

Amag-2 egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek
2015-2019 Stratejik Plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklagimlar
Hedef-3 kullanilarak ~ 6grencilerin  yabanct dil 6grenme yeterliliklerini

gelistirmek, uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve Ogretmen
sayisint artirmak.

2017 y1l1 sonuna kadar Yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani

Performans Hedefi-2 ortalamasini 71,50’ye ¢ikarmak.

Acitklama

Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Yabanci dil dersi yilsonu basari puani ortalamasi ‘ Say1 71,02 | 69,99 73,19 ‘ 75

Kaynak Ihtiyact

Faaliyetler i i
aaliyetle Biitce Biitce Dist Toplam

Din Ogretimine bagh okullarda Yabanci dil derslerin

ogretmenleri tegvik edilecek, materyal destegi saglanacaktir. 5.000 5.000

Mesleki ve Teknik Egitime bagl okullarda Ingilizce kitap
2 | okuyorum giinleri diizenlenmesi Ingilizce materyal (cd, 38.000 38.000
kitap) paylasimi yapilmasi

Yabanci dil &gretim tekniklerine yonelik olarak akademik
3 | gevrelerin de destegi alinarak seminer ¢aligmalari, hizmet igi 50.000 50.000
egitim ¢aligmalar1 planlamak

Il geneli 'Ingilizce dgreniyorum ve egleniyorum' senligi

4 . ; 100.000 250.000
diizenlenmesi
Ortaokullarda  Ingilizce  kitap  okuyorum  giinleri
5 | diizenlenmesi, bunun i¢in farkli seviyelerde set halinde 350.000 320.000
Ingilizce kitaplar alinmasi
Genel Toplam 543.000 543.000
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 SAKARYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
Amag-2 davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek,

dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklagimlar
Hedef-3 kullanilarak 6grencilerin yabanci dil &grenme yeterliliklerini gelistirmek,
uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve dgretmen sayisini artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar LYS sinavlarinda yabanci dil sorularina ait net

Performans Hedefi-3 ortalamast 30’a ¢ikarmak.

Aciklama

Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Lisans Yerlestirme Sinavlarinda yabanci dil

sorularina ait net ortalamasi Sayr 21,43 23,10 23,11 40

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Bitce | Biitce Disi | Toplam
Okullarimizda dil alan1 olusturulmasi siirecinde tiim
1 | 6grencilerin dil konusunda ilgi ve yeteneklerini saptamaya 30.000 30.000
yonelik anket, ilgi envanteri vb. ¢caligmalar yapmak
Genel Toplam 30.000 30.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-2

[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi Slgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davramslar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir
egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli
bireyler yetistirmek

Hedef-3

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklasimlar
kullanilarak ~ 6grencilerin  yabanct dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmek, uluslararast hareketlilige katilan 6grenci ve Ogretmen
sayisint artirmak.

Performans Hedefi-4

2017 yil sonuna kadar Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisini 110ya ¢ikarmak.

Performans Hedefi-5

2017 yili sonuna kadar Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisini1 250 ye gikarmak.

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine Say1 108 42 100 180
katilan 6gretmen sayisi
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine Say1 122 161 109 280
katilan 6grenci sayisi
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Son 2 y11(:13 kaPul edilen AB projelerinin dokiiman olarak 26.000 26.000
derlenmesi ve tiim okul/kurumlarla paylasilmasi
2 e-}"\.)vmnmg' tamitimi ve kullanimina yonelik seminer ve 17500 17500
egitimler diizenlemek.
Daha once hareketlilige katilmis 6gretmen ve Ogrencileri
3 | heniiz katilmamis gruplarla bir araya getirerek deneyimlerini 20.000 20.000
paylagsmalarini saglamak.
Genel Toplam 63.500 63.500
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 SAKARYA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
[limizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
Amac-2 davraniglar kazandiracak nitelikli, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim vermek,

dil becerileri geligmis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; egitimde yenilikgi yaklasimlar
Hedef-3 kullanilarak 6grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmek,
uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar AB Egitim ve Genglik programlar1 kapsaminda yapilan

Performans Hedefi-6 kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisini 62’ye ¢ikarmak.

Actklama
Performans Gistergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
AB egitim ve genclik programlar1 kapsaminda Say1
. . 41 53 84 75
yapilan kurumsal/bireysel proje sayisi

Kaynak Thtiyact

Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam

1 E)gren.m. ve ogretmenlere yonelik uluslararasi hareketliligi 15.000 15.000
Ozendirici seminer ve afis caligmasi

2 Ougr'etmen.ve 1c}arecﬂere yonelik tiim ilgelerde seminer ve 20.000 20.000
egitim verilmesi.

3 Eras.rnuer" projeleri yazimi ve detaylar1 hakkinda egitim, 5000 5000
seminer diizenlemek.

Genel Toplam 40.000 40.000
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ad1 SAKARYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin  beseri, fiziki ve mali alt yapt eksikliklerini gidermek,

Amag-3 enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, ydnetim ve organizasyon
yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
Hedef-1 2015-2019 stratejik plan doneminde; Miidiirligiimiiz hizmetlerinin etkin

sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini geligtirmek.

2017 yili sonuna kadar dgretmen basina diisen 6grenci sayisini ilkokulda 16,
ortaokulda 16 ve ortadgretimde 14’e ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oranin1 %11,5 e
¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar YDS ve esdeger dil simnavlarindan en az C seviyesinde
basar1 gosteren personel oranini %4,50’ye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1-2-3

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim [ 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Ogretmen bagina diisen ilkokul - 16 16 15
dgrenci sayisi ortaokul Say1 - 16 15 15
ortadgretim - 14 14 15
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani Say1 10,21 10,54 13,01 15

YDS ve esdeger dil sinavlarindan en az C seviyesinde

bagar1 gosteren personel orani % Oran 33 4,30 3,52 5

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dist Toplam

Universite ile protokol yaparak Milli Egitim personeline
1 | yiiksek lisans egitimlerinde kontenjan saglanacak. Bu imkan 2.000 2.000
personele duyurulacak.

Genel Toplam 2.000 2.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimini ~ artirmak, y6netim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Amac-3

2015-2019 stratejik plan doneminde; Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin
etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisin1 ve
niteligini gelistirmek.

Hedef-1

2017 y1il1 sonuna kadar calisan bagina diigen yillik hizmetici egitim
stiresini 1,3 saate ¢ikarmak.

2017 yil1 sonuna kadar ticretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
sayisina oranini %20’ye diigiirmek.

2017 yil1 sonuna kadar norm kadro doluluk oranini %80’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi-4-5-6

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Calisan bagina diisen yillik hizmeti¢i egitim siiresi Say1 11 1,01 1,28 15
(saat)
Ucretlol Ogretmen sayisinin toplam Ogretmen sayisina Say1 i 2156 18.89 5
oran1 %
Norm kadro doluluk orani Say1 - 81,75 78,75 95
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
Sakarya Ili tiim Milli Egitim personeline yonelik Kisisel
! Gelisim kategorisinde faaliyetler diizenlemek. 34.640 34.640
2 Sakarya. I.h tim ogretmenl?re yonelik 6gretmen egitimi 91.381 91.381
kategorisinde faaliyetler diizenlemek.
3 Sakarya Ili tim Mll‘h Egltlm person?hne yonelik yonetim ve 54.388 54388
kurumsal kategorisinde faaliyetler diizenlemek.
Genel Toplam 180.409 180.409
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ad1 SAKARYA IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
Amac-3 kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
mag enformasyon teknolojilerinin ~ kullanimim1  artirmak, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
2015-2019 stratejik plan doneminde; Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin
Hedef-1 etkin sunumunu saglamak {iizere insan kaynaklarimin yapisin1 ve
niteligini gelistirmek.
- — - 5
Performans Hedefi-7 2917 yili sonuna kadar Hizmeti¢i egitim memnuniyet oranin1 %94 e
yiikseltmek.
Acitklama
Performans Gostergeleri | Birim [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2019
Hizmetici Egitim Memnuniyet Orant (%) | Say 60 | 9307 [ 8782 | 80
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
1 | Anket diizenlemek 34.640 34.640
Genel Toplam 34.640 34.640
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-3

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimin1  artirmak, yoOnetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-2

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
egitim ortamlari tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarin
yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapis1 olugturmak.

Performans Hedefi-1

2017 yili sonuna kadar derslik basina diisen Ogrenci sayisin
Okuldncesinde 20, ilkokulda 20 e, ortaokulda 22 ye ve ortadgretimde

ise 26’ya diisiirmek.

Acitklama
Performans Gsterge Birim 2015 2016 | 2017 | 2019
Gostergeleri
Okuloncesi 17,74 21,45 18 20
Derslik Bagina Diisen Ilkokul S 23,85 21,56 22 24
Ogrenci Sayisi Ortaokul e 2106 | 2517 | 22 24
Ortadgretim 27,55 27,46 25 24
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Okul ve bina yapimi 70.000.000 | 4.000.000 74.000.000
2 Haylrsevel.rlel.rl‘ t‘esvﬂ( ve onurlandirmak igin yapilan 20.000 0 20.000
hayirlarla ilgili bir katalog ¢aligsmasi yapmak.
Genel Toplam 70.020.000 | 4.000.000 74.020.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-3

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimin1  artirmak, yoOnetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-2

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
egitim ortamlar1 tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarim
yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapis1 olugturmak.

Performans Hedefi-3

2017 yili sonuna kadar ikili egitim yapan okul oranini ilkokulda 10’a,

ortaokulda 9’a ve ortadgretimde 1’ e diigiirmek.

Actklama
Performans Gostergeleri | Gosterge | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Ikili egitim yapan okul 10,44 12,59 11,06 0
ficili Esitim Y Okul orani-ilkokul
Hir Egitim Y apan Lku Ikili egitim yapan okul
Orani A Oran 1392 | 1046 | 10,22 0
Ikili egltm}' yapan okul ) 1,75 1.9 0
orani- ortagogretim
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitce Dis1 Toplam
[limizdeki derslik ihtiyacin1 karsilamak ve egitim sartlarinin
1 | fiziki olarak iyilestirilmesini saglamak amaciyla Egitim 50.000 0 50.000
Kampiisii Projesi hazirlanacaktir.
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin
2 | sayist ve dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak igin 50.000 0 50.000
ihtiya¢ analizleri hazirlanacaktir.
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Amac-3

Egitim ve ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimini  artirmak, ydnetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-2

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
egitim ortamlari tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarini
yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Hedefi-3

2017 yil1 sonuna kadar Spor salonu olan okul oranini %11 e ¢ikarmak.

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Spor salonu olan okul orani(%) Say1 9,67 9,64 13,14 15
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Adapazari Cevat Ayhan Fen Lisesine spor salonu yapmak 1.250.000 1.250.000
Genel Toplam | 1.250.000 1.250.000
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Amac-3

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimin1  artirmak, yoOnetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-2

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
egitim ortamlar1 tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarin
yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapis1 olugturmak.

Performans Hedefi-5

2017 yili sonuna kadar Kiitiiphanesi olan okul oranm % 47 ye
cikarmak.

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Kiitiiphanesi olan okul orani(%) Oran 4163 4511 43.90 55
. Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Bitce | Biitce Dist | Toplam
1 Olfu}larm ders.hk ihtiyaglarini karsilanmasi sonrasi Z 1.000.000 | 1.000.000 2.000.000
Kiitiiphanelerin kurulmasi
Genel Toplam | 1.000.000 | 1.000.000 2.000.000
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ad1 SAKARYA IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
Amag-3 S .o
enformasyon teknolojilerinin  kullanimin1  artirmak, yoOnetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
Hedef-2 egitim ortamlar1 tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarini

yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapisi olugturmak.

Performans Hedefi-6-7-8

2017 y1l1 sonuna kadar Bakanlik¢a planlanan internet altyapisi, tablet
ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranint %43 e
¢ikarmak.

2017 yil1 sonuna kadar engellilerin erigimine yonelik diizenleme
yapilan okul/kurum oraninit %5e ¢ikarmak.

2017 yil1 sonuna kadar deprem tahkikat1 yapilmasi gereken okullar
igerisinden tahkikati ve giiclendirilmesi yapilan okul sayisini 55¢
¢ikarmak.

Actklama

Performans Gostergeleri

| Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019

Bakanlikga  planlanan internet
altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta
kurulumu tamamlanan okul oram
(YEGITEK)

Say1 11,90 52 52 100

Engellilerin erisimine yonelik
diizenleme yapilan okul/kurum orani

Oran - 0 7 65

Deprem tahkikat1 yapilmasi gereken
okullar igerisinden tahkikatt ve
giiclendirilmesi yapilan okul sayisi

Sayi - 52 68 100
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Okullarda donanim ve altyap1 kurulumlarinin denetimi is ve
islemlerin kontrolii ig¢in okul ziyaretleri kendi biinyemize 2.600 2.600
gerceklestirmek
Uzaktan Hizmeti¢i Etkilesimli Simif Yo6netimi (ESY)
kurslarina katilan dgretmenlere rehberlik yapmak i¢in okul 1.500 1.500
ziyaretleri kendi biinyemizde yapmak

Genel Toplam 4.100 4.100

Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Egitim ve 6gretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
Amac-3 S Lo
enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirmak, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
Hedef-3 egitim ortamlart tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve

donatimlarin1  yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapisi
olusturmak.

Performans Hedefi 1-2-3

2017 yili sonuna kadar kadin yonetici sayisinin toplam yonetici
sayisina oranint %13 e ¢gikarmak.

2017 yili sonuna kadar Midiirliiglimiiz idari is ve eylemlerinden
kaynaklanan davalarin kazanilma oranin1 % 40 a ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar bakanlik izleme ve degerlendirme sistemi ile

yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve
kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilarin oranini %40 a ¢ikarmak.
Aciklama
Performans Gistergeleri Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Kadin yonetici sayisinin toplam
yonetici sayist % Oran - 11,11 13,12 15
Miidiirligiimiiz idari is ve
eylemlerinden kaynaklanan davalarin Oran 60 26.09 3061 50
kazanilma orani1 (%)
Bakanlik izleme ve degerlendirme
sistemi ile yapilan izleme sonuglarina
gore risk tespit edilen okul ve Oran 9.5 10.70 * 14
kurumlardan rehberlik ve denetimi
yapilarin oran1 %
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
1 Okul ve kurumlar i¢in is saglig1 ve giivenligi rehberi 2000 5000 7,000
hazirlamak
2 Kurumlarda kl-saghk ve giivenlik isaretlerini yonetmelige 600 600
uygun hale getirmek
3 | Issaghgi ve giivenligi hakkinda seminer ve toplanti yapmak 600 600
4 QYS kullanimi hakklr}da ml:ldurluk personeline detayl 4.000 4.000
egitim vermek ve el kitapg1g1 hazirlamak.
Genel Toplam 7.200 5.000 12.200
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

SAKARYA iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Amac-3

Egitim ve Ogretimde verimliligi ve hizmet kalitesini artirmak igin;
kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin  kullanimini  artirmak, yonetim  ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-3

2015-2019 Stratejik Plan doneminde; kurum standartlarina uygun
egitim ortamlar1 tesis etmek, binalarin bakim, onarim ve donatimlarin
yapmak, etkin, verimli bir mali ydnetim yapisi olugturmak.

Performans Hedefi-4-5

2017 yil1 sonuna kadar rehberlik ve denetim sonrasi1 zayif yoni bulunan
kurumlarda iyilestirmesi yapilan kurumlarin oranini %30 a ¢ikarmak.
2017 y1l1 sonuna kadar midiirliigiimiiz hizmetlerinden yararlananlarin

memnuniyet oranint %85¢ ¢ikarmak.

Actklama
Performans Gostergeleri | Birim | 2015 | 2016 | 2017 | 2019
Rehberlik ve denetim sonrasi zayif
snii bul K 1
yonii bulunan kurumlarda Oran 9,5 23,24 * 30
iyilestirmesi yapilan kurumlarin
orant
Miidiirliiglimiiz hizmetle‘rinden Oran i i 64.64 100
yararlananlarin memnuniyet orant
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
Okullarin 1iyilestirmesi siirecinde yapilan faaliyetlerin
1 sa'l'ptanmam yonun.de okullar tarafindan belli periyotlarda 50000 50.000
giincellenen veri bankasi olusturmak ve yapilan
iyilestirmeleri izleyen ayrica bir birim olusturmak
2 lyilestirme gereken okullarda yapilacak caligmalari 6nem 10.000.000 10.000.000
strasina koyup yatirim planlar1 hazirlamak ve uygulamak
Genel Toplam | 10.500.000 10.500.000
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3.1. SONUC VE ONERILER

3.1.1. 2017 idari Mali Yih Gerg¢eklesme Bulgular ve Degerlendirme

Tablo: Faaliyet Maliyet Hedef ve Ger¢eklesme Tablosu

rewn | avac] eoer | ONOR IR ]
1 11 | Hedef1.1 6.210.000 5.966.826,33 96,08%
2.1 | Hedef2.1 15.486.538 |  13.386.303,50 86.44%
2 22 | Hedef 2.2 21.000 16.796,03 79.99%
2.3 | Hedef2.3 792.240 633.642,27 79.98%
31 | Hedef3.1 217.049 173.598,18 79.99%
3 32 | Hedef3.2 139.174.017 | 107.791.172,70 77.45%
33 | Hedef 3.3 10.512.200 |  10.407.773,23 99.01%
Toplam 172.413.044,00 | 138.376.112,24 80,26%

Faaliyet maliyet hedef ve gergeklesme tablosuna gore hedef 1.1°¢ ait faaliyet maliyet
gerceklesme oraninin %96,08, hedef 2.1 ‘e ait faaliyet maliyet gerceklesme oraninin %86,44,
hedef 2.2‘ye ait faaliyet maliyet gergeklesme oraninin %79,99, hedef 2.3 ait faaliyet maliyet
gerceklesme oraninin %79,98, hedef 3.1°e ait faaliyet maliyet ger¢eklesme oraninin %79,99,
hedef 3.2°ye ait faaliyet maliyet gerceklesme oraninin %77,45 ve hedef 3.3‘e ait faaliyet
maliyet gergeklesme oraninin %99,01 oldugu goriilmistiir. Bunun yaninda faaliyet maliyet
hedef ve gergeklesme oranlarmin genelini karsilasgtirdigimizda 980,26 oraninda yliksek

seviyeli bir ger¢eklesmenin oldugu goriilmistiir.

Bu bulgulara gore 2015-2019 stratejik plana esas 2017 yilina ait “Performans Programi
Gergeklesmesinin” Faaliyet Maliyet Ongoriisiiniin  <<c¢ok basarili>> diizeyde oldugu

gorilmiistiir.

3.1.2. Performans Gergeklesmeleri Bulgular ve Degerlendirme

Tablo: Performans Ger¢eklesme Tablosu

Hedefe Ulasilamayan

Hedefe Ulasilan Gostergeler Gostergeler Genel
Ulagilan Makul Ulasilan Ulasilamayan T.(-)plam
FEELTIEE Gosterge Sayisi Gosterge Sayisi IO
Gostergesi Sayisi Sayisi
Veri 38 22 29 89
Oran 42,70% 24,72% 32,58% 100%
Genel Gergeklesme 67,42% 32,58% 100%
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Performans gerceklesme tablosuna gore; toplam gosterge sayimizin alt gostergeler dahil
olmak tizere 89 oldugu goriilmektedir. Bu gostergelerden 38 [42,70%] tanesinin hedefin
lizerine ¢iktig, 22 [24,72%] tanesinin makul seviyede hedefe ulastigi, 29 tanesinin de
[32,58%] oOngoriilen hedefin altinda kaldigir goriilmektedir. Genel gerceklesme oranlarini
degerlendirdigimizde hedefe ulasan gostergelerin [64,42%] oldugu, hedefe ulagilamayan
gostergelerin [35,28%] oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgulara gore 2015-2019 stratejik plana esas 2017 yilina ait “Performans Programi
Gergeklesmesinin” <<basarih diizeyde>> oldugu goriilmiistiir.

3.1.3. Degerlendirme ve Oneriler

Sakarya 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2017 yili 2. izleme-degerlendirme ve Mali Y1l kapanisi
raporu sonuglarina gore, yer alan ustiinliiklerimiz ve zayifliklarimiz ile sahip oldugumuz reel
ekonomik ve sosyal kosullar ve beklentiler dikkate alindiginda 2018 yilina yonelik stratejiler
belirlenecektir.

2015-2019 Stratejik Planin da belirlenen {i¢ tema dogrultusunda 2017 yili 2. Izleme-
degerlendirme raporumuz asagida bilginize sunulmustur. Degerlendirmeye gegmeden once
2017 yili 1. Izleme-degerlendirme verilerine gére giiclii ve zayif yanlarimizin listesini

asagidadir

GUCLU YONLERIMIiZ

Egitim ve Ogretime
ERISIM

Egitim ve Ogretimde KALITE

Egitim ve Ogretimde
KAPASITE

[limiz ortalama egitim siiresinin
giderek artmasi.

Lisansa yerlesme oranlari

Ogretmen basma diisen 6grenci
sayisinda iyi bir orana sahip olma

Okul 6ncesi egitim alanlarin ¢ag
2 | niifusu igerisinde oranlarmin hizl
bir sekilde artmasi.

Ogrencilerin dénem sonu basar1
ortalamalar1

Ogretmen kadromuzun yabanci dil
yeterliligi ve yiiksek lisans bitirme
oranlar1

Zorunlu egitimde okullasma
oraninin artmasi.

Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci
sayilarinda ortaokul ve ortadgretimde iyi
durumdayiz

Lisansiistii egitimini tamamlayan
personel oranin hedeflenen
seviyede olmasi

4 Erken okul terklerinin azalmasi

Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul
orani

Spor salonu, ¢ok amagli salonu ve
kiitiiphanesi olan okul orani

Ozel egitime ihtiyac1 olanlara
ulagma ve vatandaglarimiz ilgili
5 | egitim kurumlarina
yonlendirmede yiiksek bir orana
sahip olma.

Halk Egitim Merkezlerimizin sektorle
birlikte yaptiklari is birligi caligmalar1

Kadin yonetici sayimiz

Ilimiz genelinde 6zel 6gretimin
6 | giiclii olmasi ve her gecen yil
ogrenci paylarini artirmalar.

Halk Egitim Merkezlerinin gelir getirici
kurslarma halkin katilim orani

Okullarda yapilan rehberlik ve
denetleme oranlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim
oranlari olarak hem Tiirkiye hem
de dahil oldugumuz bolge
ortalamasinin iizerinde yer alma.

Yabaci dil egitim seviyesinin TEOG,
Yilsonu puani ve LYS smavlarinda
yiiksek olmast

Hizmetigi egitim siiresi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
8 acilan bu kurslarin tamamlanma
oranlarinin istenilen diizeyde
olmasi.

Yiiksekogretime gecis sinavindaki net
ortalamasinin artmasi

Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri
9 | devamsiz 6grenci oranmnin diisiik
olmast
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ZAYIF YONLERIMiZ

Egitim ve Ogretimde
KAPASITE

Egitim ve Ogretime

ERISIM Egitim ve Ogretimde KALITE

Ozel dgretimin 6grenci payinda
1 | okuldncesinde istenilen seviyeye
ulagilamamasi

YGS sinavlarindaki net ortalamalari Ucretli 6gretmen sayisinin fazlalig
istenen diizeyde degil.

Onur, basar1 belgesi, takdir, tesekkiir Temel egitimdeki ikili egitim yapan
alan 6grenci oranlarimz diisiik. kurum orani

Ortadgretimde sinif tekrar oranlarimizin | Hukuki siireglerin midiirliigiimiiz
hedef tizerinde lehine sonuglanma orani

Disiplin cezasi alan dgrenci sayimiz Norm kadro doluluk oraninin diisiik
istenen diizeyin iizerinde. olmasi

Temel Egitim ve ortadgretim de kitap
okuma sayilarimiz hedefin ¢ok altinda.

Mesleki Egitimde sektorle isbirligi
icerisine girme oranlari.

Bir egitim ve dgretim yili igerisinde
sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan
7 birinde en az bir y1l faaliyete katilan
Ogrenci oraninin istenen diizeyde
olmamasi

Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci
sayisinin istenen diizeyin altinda olmasi

Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul
oraniin diisiik olmasi

9

Beslenme dostu okul sertifikasina sahip
okul oraninin diigiik olmasi

10

3.1.3.1. Sonucglar

Yeni yonetim anlayisi kurumlarin planli, hesap verebilir ve izlenebilir bir yaklagimla
yonetilmesi i¢in kurgulanmistir. Bu baglamda 5018 sayili kanun ve eklerinde belirtildigi gibi
kurumumuzda Stratejik Plan ¢aligmalarini tamamlanmis, 2017 yili performans programini bu
planda hedef olarak belirlenmis basliklara gore olusturmustur. Ancak performans programlari
sadece gelecege doniik hedef degerleri icermez, ge¢miste vermis oldugu olciilebilir bilgi ve
tecriibe ile gelecegi sekillendirmede 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu raporlama ile 11 Milli
Egitim Midiirligli olarak gelecegimizi sekillendirme adina gegmiste ne yapmisiz ve simdi
neredeyiz sorularina cevaplar vermektedir.

Ulkemizin Hedef 2023 vizyonu kapsaminda Sakarya’yr gelecege tasimak ve halkimiza en
Iyi hizmeti sunmak igin egitim sektoriinde stratejik amag ile orta ve uzun vadeli hedefler
belirlenmistir. S6z konusu hedefler Sakarya’mizi muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmayzi,
egitimde ililkemizin parlayan bir yildizi olmay1 ve sanayisiyle, tarimiyla, turizmiyle nasil
tilkemiz i¢in ¢ok 6nemli bir degerse egitimde de ayni seviyeyi yakalamay1 amaclamaktadir.
Sakarya i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2017 y1l1 2. izleme-degerlendirme raporu, Sakarya Il Milli
Egitim Miidiirliigli 2015-2019 Stratejik Plani’na gore hazirlanmistir. Sayisal veri olarak
bakilan performans hedef basliklar1 3 tema, 7 stratejik amag ve 55(89 alt gosterge) performans
gostergesi 2015-2019 Stratejik Planindan alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim:
Ortalama egitim siiresi verileri her y1l TUIK tarafindan hesaplanan ve kamuya duyurulan bir

veridir. Bu verideki degisimin yavas bir sekilde olmasi beklenir. Ciinkii yasayan tiim il
niifusunu kapsamaktadir. Fakat bu veriyi radikal bir sekilde etkileyebilen etkenler de vardir;
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gd¢ gibi. Ilimiz bu noktada iyi bir ortalamaya sahiptir fakat son yillarda aldigi gogler
nedeniyle ortalamada kii¢iik bir diislis s6z konusudur. 4+4+4’ten sonra bu ortalama kademeli
olarak yiikselmektedir.

Okul oncesi egitime ulasmada ilimiz gerek o6zel sektordeki yatirimlar ve gerekse devlet
kurumlarinin takibiyle beklenenden daha hizli bir artis sergilemektedir. Net okullasma
oranlarinda goriilen diisme yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 yasanmistir. Ortadgretimde
orglin egitim disina ¢ikma, devamsizlik ve disiplin olaylarindaki oranlar1 kismi bir diizelme
gdzlemlenmistir. Ozel egitime ydnlendirilen 6grencilerin egitime ulagsma oranlarmda hem
Tiirkiye geneline gore hem de gegen yila gore ciddi bir artig s6z konusudur.

Ozel dgretim kurumlarinmn sayilarinin ve doluluk oranlarinin ilimizde gecen yila gore ciddi
bir artig icerisinde olmasi hiikiimetimizin uyguladig1 tesvik programinin ilimiz genelinde
kabul gordiigiine bir isarettir. Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlar1 yine merkezi sistemle
bolgesel bazda izlenen onemli bir veridir. Bu verilerde de ilimiz hem dahil oldugu bolge
(Dogu Marmara) hem de yurt genelindeki oranlara goére yiiksek degerlere ve artis oranina
sahiptir.

Egitim ve Ogretimde Kalite:

Her kademedeki o6grencilerimizin okullarimizda akademik egitimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere de yonlendirilmesi konusunda il genelinde Egitimde
Motivasyon ve Katilimeiligr Artirma Projesi kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir. Bu konu
ozel olarak ilgilenilen ve takip edilen 6nem verdigimiz bir konudur. Yiiksek Ogretime Gegis
(YGS) smavindaki il bazinda hedefledigimiz ders bazli net ortalama hedefleri
tutturulamamistir. Fakat bir onceki yila gore ciddi bir artis yakalandigi gézlemlenmektedir.
Tiim bunlarin yani sira ilimizdeki mesleki egitimin genel ortadgretim icerisindeki paymin
diger iller ve lilke geneline gore ¢ok daha yiiksek oldugu da goz ardi edilmemelidir.
Ogrencilerimizin 2016-2017 yil1 2.dénem sonu karne ortalamalarimin ise hedeflenen degerlere
ulastig1 ve astig1 asikardir. Onur, iftihar, takdir veya tesekkiir belgesi alan 68renci oranlarinda
ise istenilen hedef noktasinda kabul edilebilir seviyededir.

Uluslararas1 yarigmalara katilimda hedef sayilar yakalanamamustir. Ogrencilerimizin kitap
okuma oranlarin1 artirma yoniinde plan donemi igerisinde g¢aligmalar yapilmasi gosterge
hedeflerini agmamizi saglanmistir.

Sanayi kenti olan ilimizde mesleki egitim ve halk egitim merkezlerimizin sektorle isbirligi
icerisinde olmalar1 yOniinde siirekli bir tesvik igerisindeyiz. Bu baglamda sektor
temsilcileriyle idarecilerimizi sik sik bir araya getirerek ortak projeler iiretmeleri noktasinda
caligmalar yapilmaktadir.

Yabanci dil becerisi ve yeterliligi noktasinda tek basina veri olarak yeterli olmasa da donem
sonu notlarina, merkezi sinavlarda yapilan netlere bakildiginda ilimiz bu konuda iyi bir ivime
yakalamistir. Bunun yani sira uluslararasi hareketlilik programlarina hazirlanan proje sayilar
ve katilimer sayilart bir 6nceki doneme gore gostergenin performansini kabul edilebilir olarak
kabul edebiliriz.

Egitim ve Ogretimde Kapasite

Ogretmen basina diisen &grenci sayist hedeflenen diizeyde olsa da norm kadro doluluk
oranindaki diisiis licretli 6gretmen sayisinin artmasina neden olmustur. Tiim bunlarin yani sira
O0gretmen kadromuz yabanci dil diizeyleri ve yiiksek lisans tamamlama oranlariyla kisisel
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gelisimlerini bir {ist basamaga tasimiglardir. Ogretmen yeterlilikleri konusunda da Ogretmen
Yeterliliklerini Attirma Projesi gergeklestirilmistir. Bu durumun egitime de kaliteyi
arttirdigini sdyleyebiliriz. Hizmetig¢i egitim saatlerimizin artis igerisinde olmasi egiticilerimize
gelecege hazir olma noktasinda ivme katmistir.

Derslik basma diisen Ogrenci sayilari artmakla birlikte, spor salonlari, kiitiiphaneler, ¢ok
amacli salon insaatlar1 ile 6grencilerimize daha modern, saglikli, temiz ortamlar sunulmustur.
Yalniz bu sayilarin artisinin yeterli oldugunu sdyleyemeyiz. FATIH projesi kapsaminda
bakanlik¢a ilimizde yapilan planlama dogrultusunda tiim hedeflere ulasilmamistir. Bu konuda
bakanligin 2017 de yapmasi gereken ihalelerin ger¢eklesmemesi dnemli bir durum olarak
karsimiza ¢ikmustir.

Kadin yoneticilerimizin oraninin artmasi bizleri mutlu eden gelismelerin baginda gelmektedir.
Hem kadinlarimizin kendilerine duyduklart 6zgiivenin artmasi hem de sahada ¢ok basarili
icraatlar gergeklestirmeleri ilimiz ve iilkemiz adina gelismislik endeksine katma deger
yaratacag asikardir. Idari is ve islemlerden dolay1 kazanilan dava sayilarinin bir énceki yila
gore ciddi bir diislis yasanmaktadir. Bunun nedeni 15 Temmuz da iilkemizde yasanan terdr
olaylar1 sonucunda ¢ikan davalarin oldugu sdylenebilir.

3.1.3.2. Oneriler

Egitim ve Ogretime Erisimi Arttirmak Icin;

- Okul oncesi egitime katilim1 artiracak hizmet sunum modellerinin ¢esitlendirilmesi ve okul
Oncesi egitim imkanlarmin kisithh hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlagtirilmasi,

- Okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti i¢in arastirmalar yapilmasi, aragtirma sonuglari uyarinca gerekli tedbirlerin alinmasi,

- Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklar1 izleme ve dnleme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

- Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sisteminin ve bu
bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlarin
gelistirilmesi,

- Hayat boyu §grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erigim
imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik olusturulmasi,

- Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve kiiltiirel kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara
katilim oranlarinin artirilmasi,

Onerilmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Arttirmak icin;

- Bireylerin istthdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili taraflarla is birliginde
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

- Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim oraninin artirilmasi, gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sisteminin gelistirilmesi,

- Zenginlestirilmis kitap uygulamalarinin tanitilmasi ve bu kitaplarin kullaniminin artirilmasi,
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- Okuma Kkiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmast amaciyla yaymlar
cikarilmasi, okullara gonderilen kitap sayisinin artirilmasi, yayin arsivinin elektronik ortama
aktarilmasi ve izleme ¢aligsmalarinin yapilmasi,

- Sektorle is birligi yapilarak atdlye ve laboratuvar oOgretmenlerinin ilgili sektordeki
gelismeleri ve is giicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik
etmelerinin saglanmasi,

- Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullaniminin
artirtlmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi,

- Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri mesleklerin ve
bu meslekler i¢in gerekli yeterliliklerin belirlenmesi,

- Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanarak bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

- FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinliklerinin
artirilmasi,

Onerilmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kapasite Arttirmak icin

- Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla
calisan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler yapilmasi,

- Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belirlenen
hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklari en aza indirmek i¢in yatirim programlarinin ihtiyag
analizleri dogrultusunda hazirlanmasi,

- Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme
sonuclarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yiiriitiilmesi, emsallerine gore
basar1 gosteren okul ve kurumlarin ddiillendirilerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi,

- Denetim birimlerinin yapmis olduklar1 faaliyetler sonucunda yillik oncelikli denetim
alanlarinin belirlenmesi ve belirlenen bu alanlarin ilgililere duyurulmasi,

onerilmektedir.
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