Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii
BANKA PROMOSYON IHALE iLANI

Say1 : 53920820-840-E.2468145 24.02.2017
Konu : Banka Promosyon Ihalesi
Banka Promosyon Thale numarasi 5 |
1-Kurumun Adu: : Sakarya Il Milli Egitim Mudiirligi
Adresi : Resmi Daireler Kampiisii B Blok Camili 2 Mah.

Adapazar/ SAKARYA
b) Telefon ve Faks Numarasi : 0264 2513606 - 0264 2513606 (Faks)
¢) Elektronik Posta Adresi : mutemetlik54@meb.gov.tr
2- Thale konusu :‘Banka Promosyon ihalesi
3-Thale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulil
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi - 228 Gorevde , (Ayliksiz Izindeki Personel 2 Kisi))

(Subat 2017 ) '

5-Kurum personelinin Ayhk Nakit Akis: : 680.422,04TL ( Aylik Ortalama Verilerine Gore)
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri - 11 Milli Egitim Miidiirliigii Toplant Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 06.03.2017 Pazartesi Giinti, saat 14.00

Banka Promosyonu fhale Komisyonu, 28.02.2017 Sali giinii saat 11.00°de yaptig1 toplantida, Banka Promosyon

fhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili bankalara; Banka Promosyon Ihalesi Davet
Mektubu verilmesine karar verilmistir.

Banka Promosyon Thalesinde Uygulanacak Kriterler:

1-Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler http:/sakarya.meb.gov.tr/ adresinde goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler en ge¢ 06.03.2017 Pazartesi giinii saat 14.00’e kadar Il Milli Egitim Miidiirligii [hale Komisyonuna
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde teslim edilecek. Ilk teklif kapali zarf usulil ile
alinacak, daha sonra agik arttirmaya gegilecektir. Ekonomik agidan en avantajh teklif veren banka ile sézlesme ile

ilgili goriisme yapilacak, sdzlesme konusunda anlasma saglanamadig takdirde diger bankalarla teklif miktarina
gore goriigme yapilacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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SAKARYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE GOREV YAPAN PERSONELIN MAAGS-EK DERS VE
DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYONU [HALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi: : Sakarya 1 Milli Egitim Mudiirliigii

Adresi : Resmi Daireler Kampiisii B Blok Camili 2 Mah.
Adapazari/ SAKARYA

b)Telefon ve Faks Numarasi : 0264 2513606 - 0264 2513606 (Faks)

¢) )Elektronik Posta Adresi : mutemetlik54@meb.gov.tr

2-Thale konusu :Banka Promosyon ihalesi

3-fhale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulil

4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 228 Gorevde , (Ayliksiz Izindeki Personel 2 Kisi))

(Subat 2017 )

5-Kurum personelinin Aylik Nakit Akisi :654.274,19TL (2017Subat Ay1 Verilerine Gore)

6-Promosyon [halesi Toplant: Yeri : [l Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 06.03.2017 Pazartesi Giinii, saat 14.00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmm “Banka Promosyonlar1” konulu
yazilar dogrultusunda hazirlanmstir.

A-GENEL SARTLAR
Madde 1-Sakarya Il Milli Egitim Midiirligiine bagli 2017 Subat ay1 maag ve 2016 yili Ekders,Ikramiye, yolluk vs

verilerine gore 228 personelin aylik (maagtekders+ikramiye) 680.422,04 TL nakit akisi bulunmaktadir. (Bu
miktara diger 6demeler dahil edilmemistir. ( harcirah, sosyal yardimlar vb.)

Madde 2-Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikinti ¢cekmeyecegi yaygin servis
ag1 bulunan ve promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit edecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

Madde 3-Sakarya 11 Milli Egitim Midiirltigiiniin 2017 Subat ay1 verilerine gére gorev yapan 228 personelin maas
ddemeleri her aybagindan (Her aym 15’i aybasi olarak, kabul edilecektir.) iki giin 6nce kurum/birimin havuz
hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her aym 15’inin basladigi gece saat 00.01 ‘de
aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin EFT
yapildig1 giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 4- a)Yukanida belirtilen Sartname konusu ile iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek teklifi

veren banka ile ilk maas 6deme tarihi olan 15.04.2017 tarihinden 14.04.2020 tarihine kadar 3 (Ug) yillik maas
6deme sozlesmesi yapilacaktir.

b) Sézlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;

Protokol imzalandifinda, sozlesme ve yapilan anlasma karsiligi, banka tarafindan kisi basi verilecek olan
promosyonun dagitimi; %85 lik tutari ilk maagin 6denecegi tarih olan 15/04/2017 tarihinden itibaren, Nisan
ayinda maas 6demesi yapilan tiim personelin hesabina 5 (Bes) isgiinii i¢inde yatirilacaktir.

Kalan %15 lik ihtiyat pay1 ise Promosyon anlagmasindan sonra baska il veya ilcelerden Miidiirligiimiize; naklen,
agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve bagslayanlar (Memur, isci, 4/C sozlesmeli ve daimi sbzlesmeli
kapsamindaki personel dahil) ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak,



promosyon miktar1 kist olarak hesaplanarak 6denir. Sézlesme bitimine 1 ay kala, kalan ihtiyat payindaki tutarin
tamami personele 6denir. '

¢)Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, ticretsiz izne ayrilma gibi
nedenlerle) personelden promosyon tutarimt GERi iISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayilli Banka
Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

Madde 5-Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay: kurum veya personelden sozlesme siiresince yillik kart
tcreti, havale Ucreti ve EFT ficreti, internet ve telefon bankaciligi islemlerinden sms vb. bilgilendirme
mesajlarindan veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve /veya ek ticret vb. talep etmeyecektir.

Madde 6- Personele Hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi
bir ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir.

Madde 7-Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Madde 8-Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her glinii ve saatinde ATM’ lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

Madde 9-Anlagma yapilan banka ile sézlegme siiresi ilk maas demesi tarihi olan 15.04.2017 tarihinden itibaren 3

(tig) yildir. 3 yil sonunda 14.04.2020 tarihinde taraflarin her hangi bir tebligine gerek kalmadan maas s6zlesmesi
(protokolii) sona erecektir.

Madde 10-2016 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinlik minimum 1.500,00TL (BinBesyiizTL)

nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kogullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
arttirilmasi saglanacaktir.

Madde 11-Midiirliiglimiiz adina agilabilecek kantin hesaplar ve ISKUR ile ortaklasa yapilan Toplum Yararina

Projeleri kapsaminda okullarda ticretli olarak ¢alisan gegici istihdam edilen TYP ¢alisanlarindan hesap isletim
licreti ya da bagka isimle herhangi bir ticret kesilmeyecektir.

Madde 12-Personel hesaplarina yatirilan Agik 6gretim sinav gérevi ticretleri ve diger 6demelerden hesap isletim
Ucreti vs. adlarda kesinti yapmayacaktr.

Madde 13-Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacihik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli personel gorevlendirilecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini yasal
zorunluluk yoksa Banka agmak zorundadir. Banka subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy
yOneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

Madde 14-Banka, Promosyon Ihalesi Sartnamesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, Idare ihaleyi
tek tarafli fesih etmeye yetkilidir.

Madde 15-Thaleyi kazanan banka tarafindan teklif edilecek ek maddeler komisyonumuzca degerlendirilecektir.

Komisyonca kurumumuz ve personelimiz menfaatine uygun olmayan kararlarda anlasmazlik olursa ihale sonucu
kargilikli olarak imza altina alinmadan feshedilir.



B ) BANKANIN YOKUMLULUGU

Madde 1-Banka Miidiirliigiimiiz havuz hesabinda bulunan personel maaglarim her aymn 15’inde saat 00.01 itibari
ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Madde 2-Banka Midiirliigiimiiz havuz hesabinda bulunan ikramiye ek ders iicreti ve 6zlik haklarindan dogan
diger 6demeleri ayn1 giin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

Madde 3-Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agilmasi ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenlenmesi/verilmesi saglanacaktir.

Madde 4-Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka
ATM’lerinden licretsiz olarak nakit gekebilmeleri saglanacaktir.

Madde S-Personelin istekleri dogrultusunda maasinin iicretsiz olarak internet, telefon bankacilig1 hizmetlerinden

faydalanmas. Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag) her tiirlii isleminden her ne ad altinda
olursa olsun ticret alinmamasi saglanacaktir.

Madde 6-ATM Kkartlari ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkani saglanacaktir.

Madde 7-Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde éncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet {icreti talep edilmemesi saglanacaktir.

Madde 8-Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit
kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

Madde 9-Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik
hesap islem ticreti vs. her ne namda olursa olsun ticret alinmayacaktir,

Madde 10-Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon — yatirim
hesabi vs. agilmayacaktir.

Madde 11-Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin en az % 50° si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas ddeme giintinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit cekim

ticreti alinmamast ve bu hesaba iliskin her ay hesap ozeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi
saglanacaktir.

Madde 12-llgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak personelimiz
haberdar edilecektir.

Madde 13- Kurumun hazirladigi bu sartname imzalanan sozlesmenin (protokoliin) eki olacaktir.

Madde 14-ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri digindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yararlandirilmas: saglanacaktir.

Madde 15-Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve ticretlerin personel hesabina dogru
ve hizli bir gekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulagmasim saglayacak yazilimlarin Miidiirliigiimiize ticretsiz olarak verilmesi saglanacaktir,



C-SAKARYA IL MILLi EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGU

Madde 1-Midiirliglimiizde ¢alisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin téspit edilerek

ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanmin gosterecedi subelere verilmesi.(Miktarlar ihale dosyas: iginde
goriilecektir.)

Madde 2-Sézlesmenin stiresi Maas demenin ilk ay1 15.04.2017 olmak tizere 14.04.2020 tarihine kadar 3 (U0Q)
yillik olup 14.04.2020 tarihinde s6zlesme sona ermis olacaktir.

D-CEZAI HUKUMLER
Madde 1-Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar: yerine getirmekle sorumludur.

Madde 2-Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak uyémhr. 3. defa

tekrarinda sézlesme bedelinin % 25’ i oraninda ceza verilir. 4. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak
feshedilir.

Madde 3-Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangl bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

Madde 4-Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme

kendiliginden sona erer. En az bir ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sozlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Madde 5-Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak

lizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 6-Itilaf halinde SAKARYA Mahkemeleri yetkilidir.
E-DIGER HUKUMLER

Madde 1-Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F-SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 1-Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Miidiirliiglimiiz arasinda
vukuu bulacak anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu

madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica
degerlendirilir.

G-DENETIM

Madde 1-Milli Egitim Bakanh: ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar ¢ercevesinde kurum hesaplar ile ilgili her
tiirlii denetimi yaparlar.



H-BANKA PROMOSYONU IHALESI iCiN iSTENILECEK BELGELER

Madde 1-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
Madde 2-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu (Ek-2)

I-TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

Madde 1-Sakarya Il Milli Egitim Midirligiiniin Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen bankalar, Banka

promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Belgesi (Ek-1), Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubunu (Ek-2) kapali
zarfa koyacaktir.

Madde 2- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Belgesi ( Ek-1), Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu
(Ek-2) 06.03.2017 Pazartesi giinii saat 14.00’e kadar Sakarya [l Milli Egitim Miidiirliigi fhale Komisyonuna
Banka yetkilisi tarafindan imza kargilign teslim edilecektir. Thaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapall
zarf igerisinde getirilecek Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Belgesi ( Ek-1) ve Banka Promosyon Ihalesi
Teklif Mektubu ( Ek-2) banka yetkilileri ve komisyon huzurunda agilacak; ilk teklifler komisyon tarafindan
agiklandiktan sonra , agik arttirma ile teklif alinmaya baslanacaktir. Agik arttirma sonucunda en avantajli teklifi
veren banka ile s6zlesme hiikiimleri ile ilgili goriisme yapilacaktir. S8zlesme hiikiimleri konusunda anlagma
saglanamamasi halinde diger bankalar ile goriismeler yapilacaktir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak suretiyle
temin edebilir.

Bu Sartname (A) bendi 15 (onbes), (B) bendi 15 (onbes), (C) bendi 2 (iki), (D) bendi 6 (alt1), (E) bendi 1 (bir), (F)
bendi 1 (bir), (G) bendi 1 (bir), (H) bendi 2 (iki) ve (I) bendi 2 (iki) maddeden; toplamda 45 (kirkbes) maddeden
olusmaktadir.



(EK-1)

BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI BELGESI
(Bankann ad)

Say: :
Konu:

1-Bankanin Adi

A)Adresi

B)Telefon ve Faks Numarasi

C)Elektronik Posta Adresi

D)Bagh oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su
2-fhale Konusu
3-Ihale Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis
5-Kurum Personelinin Ayhik Nakit Akis:
6-Promosyon fhalesi Toplanti yeri
7-Promosyon fhalesi Tarih ve Saati

‘.f“‘“"“zﬂl?

: Banka Promosyon [halesi

:4734 Sayih Thale Kanununa Tabi Olmayan
Kapal Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii

1228 (Subat 2017)

: 680.422,04TL 2
.11 Milli Egitim MiidiirliigiiToplanti Salonu
: 06/03/2017 Pazartesi giinii, saat 14:00

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Yosiusmssammean sy i sumaaaar o Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gdzden gegirip tamamini anlayarak,
Banka Promosyon [halesine yeterlik igin degerlendirilmek iizere bagvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu lhale Komisyonu daha fazla bilgi igin Bankamizla irtibat kurabilir.

3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak
bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira TC Kimlik No Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas:
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi Soyadi
......... Bankasi Yetkilisi
Imza

NOT:1-ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kaselerinin yanlarinda bulundurmas:

gerekmektedir.

2-Yetki verilecek personel i¢in bu formun orjinali kullamlacaktir. Formun iceriginde degisiklik

yapilmayacaktir,




(Ek-2)

BANKA PROMOSYON [HALESi TEKLIF MEKTUBU
(Bankanin Adi)

Say :
Konu:

1-Bankammn Ad
A)Adresi

B)Telefon ve Faks Numarasi

C)Elektronik Posta Adresi

D)Bagh oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
2-fhale Konusu
3-ihale Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi
S-Kurum Personelinin Ayhk Nakit Akigi
6-Promosyon Ihalesi Toplanti yeri
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

1.12017

: Banka Promosyonn Ihalesi

: Kapah Zarf ve Agik Artirma Usulii

:228 (Subat 2017)

: 680.422,04TL

11 Milli Egitim MiidiirliigiiToplant: Salonu
: 06/03/2017 Pazartesi giinii, saat 14:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonunca 06/03/2017 Pazartesi giinli saat 14:00°da ihalesi
yapilacak olan Banka Promosyon [halesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim
ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. {haleye iliskin olarak asagidaki hususlari

iceren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi

basina rakamla Cosemanmoany ), yaziyla
)-TL 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi Soyadi
......... Bankasi Yetkilisi
imza

NOT: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun igeriginde herhangi bir degisiklik

yapilmayacaktir.



|EK-3

Subat 2017 Yillik Tutarlar(Ortalama)
Ek ders . Bir Yilhik AYLIK
Kurumu Personel Tipi Personel | Maas Ele Gegen | EX 9™ | veparer | mafersis Maas Ele Gegen | Efe | Vekatet | matettis | G | ikramiye | Ortalama Ele
Ele Gegen | - . TOPLAM P 4 Girev ORTALAMA
Sayist tutar Ucretleri | yolluklan tutar Gegen | Ucretleri | yolluklar Tutarlan Gegen
tutar tutar Yolluklar
Kadrolu Personel 162 448.030,19 750,00 3.384,00 15.322,88 | 467.487,07 5.376.362,28 |13.500,00 | 40.608,00] 201.600,00| 25.800,00 5.657.870,28
Midiriagi
_ 680.422,04
4G Gegict 9 16.190,77 16.190,77]  194.289,24 194.289,24 ’
Personel
GENEL TOPLAMLAR 228 619.050,10 qmoba_ u.um&.oo_ 15.322,88] 638.506,98 7.428.601,20| 13.500,00] 40.608,00] 201.600,00 Mm.waa.oa_ hmh.mmm.nm_ 8.165.064,48




