BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1.ihale, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl oldugu
okul/kurumlarda gorev yapan kadrolu personel ve 6gretmen, 4/B personel ve is¢ilerin maas, ¢k ders,
egitime hazirlik 6denegi, seyyar gorev tazminati, arazi tazminati, yolluk, isc¢i ikramiyesi ve diger
O0demelerini kapsamaktadir.

2.Teklifler, en ge¢ 28.03.2023 Sali giinii saat 10.59°a kadar fhale Komisyon Baskanligma teslim
edildikten sonra 11 Milli Egitim Miidiirliigii Toplanti Odasinda komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda agilacak ve devam etmek isteyen istekliler ile acik artirma usuliine gore
diger turlara gegilecektir. Agik artirima en diisiik kisi bas1 100,00’er TL ve katlar1 halinde devam
edilecektir.

3.1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli oldugu
okul/kurumlarda gorev yapan personelin ilgili birimlerinde (657 tabi Ogretmen, Memur, Hizmetli
ve 4/B Sozlesmeli Personel, Siirekli ve Gegici Isci) 1.113 (binyiizonii¢) personel bulunmakta olup
(2023 y1li Ocak ay1) nakit akisinin (maas, ek ders, seyyar gorev tazminati, arazi tazminati, yolluk,
is¢ci ikramiyesi ve diger odemeler) yaklasik aylik 20.205.322,08 TL olarak gergeklestirilmesi
ongoriilmektedir.

4. Anlasmanin siiresi 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve
bagli oldugu okul/kurumlar asagida belirtilen baslatma ve bitis tarihine kadar olan promosyon
miktar1, sozlesmeden sonra promosyon odemesi en gec ilk maas 6demesi yapildigi aym son is
gliniine kadar tek seferde toplam meblag olarak 6denecektir.

flge Ad1 Ihale Baslama Tarihi | Thale Bitis Tarihi ( Ajl(l)rlzsrlak) Guncggl’lesrlsonel
(Biiyiiksehir) 11 Milli Egitim Miidiirliigii 15.04.2023 14.04.2026 36 575
Ferizli {lce Milli Egitim Miidiirliigii 15.04.2023 14.04.2026 36 358
Sogiitlii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 15.04.2023 14.04.2026 36 180
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5.Ihaleyi kazanan banka, anlasma yapildig1 tarihten sonra kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama
yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden ddnen personel ve ogretmenlerin, goreve baslama
tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutar1 kalan ay iizerinden hesaplanip pesin 6denecektir.

6.1hale tekliflerinin, ilgili kurumlarm personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikint1 ¢cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan, sartnamedeki tiim maddeleri kabul eden ve kisi
basina diisen en yiiksek promosyon miktarini vermeyi taahhiit edecek bankalara verilmesi esas
alinacaktir. Ancak bu sart1 tasimayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandirmayi taahhiit
ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

7.Kurumca; personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giini once bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktarilir. Odemeler internet tabanli kamu hesaplar1 bilgi sistemi {izerinden
yapildigindan sistemden kaynakli hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce aktarilamadig: halde ilgili banka
tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu 6demeleri her aym siirekli isciler ve gegici isgiler ile
kadrolu personel i¢in 15’inin basladig1 gece saat 00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (egitime hazirlik 6denegi,
seyyar gorev tazminati, arazi tazminati, is¢i ikramiyesi, yolluk, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal
yardim, stajyer 6grenci maaslari ve diger 6demeler) ayni giin i¢inde, ek ders ticretlerinin ise 1 (bir) is
glinii sonra bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir.



Alinan karar geregi maaslarin ayin 15’inden 6nce 6denmesinin zorunlu oldugu durumlarda banka bu
hususu dikkate alacaktir.

8.Anlagsma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ¢k kart ve kredi kartlarmin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, anlagsma yapilan tim kurum
personelinden yillik kart {icreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla
gerceklestirilen havale, EFT ve FAST (mesai saatleri dis1 ve hafta sonu yapilan havale, EFT ve
FAST) islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti,
islem masrafi, kart aidati tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

Bununla birlikte, anlasma yapilan kurum personelinin 657 Sayili D.M.K.’nin 108. maddesi uyarinca
ticretsiz izne ayrildig1 siire boyunca da is bu {icret veya masraflar talep edilmeyecektir.

9.Anlagma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini
saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

10.Anlagma yapilan banka; anlasma yapilan tiim kurum personeline kendi ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11.Anlagma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12.Anlagma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) ATM koymak zorundadir.

13.Anlagma yapilan banka; anlasma yapilan tim kurum personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi vb. hesaplar banka tarafindan agilabilecektir.

14.Anlagma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, ticretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma vb.)
ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

15.Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.
Maagiin bes katina kadar kefil istemeyecektir. Sozlesme bitim tarihine kadar personele talebi
oldugu takdirde kredi verilmesi saglanabilecektir.

16.Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17.11 Milli Egitim Miidiirliigiinde kadrosu bulunan ve ilimize bagl Ferizli ve Sogiitlii ilgelerinde gorev
yapan 4-B sozlesmeli personel, siirekli ve gecici is¢ilerin maas, ikramiye, ilave tediye ve diger 6zliik
O0demelerinin alabilmesi i¢in sozlesme yapilan bankanin ilgelerde banka subesi olmamasi
durumunda, il¢elerde mevcut bulunan banka ATM’si ile ortak ATM hesap kartinin verilmesi veya
ilgelerde bulunan PTT Isletme Miidiirliigii ile anlasma yapilarak para ¢ekme, para yatirma ve diger
islemler icin ilgili personelden herhangi ad altinda ticret kesilmemesi saglanacaktir.

18.Miidiirliigimiiz biinyesinde sozlesmeye konu olan gorevli personelimize banka subeniz ile
caligmalari halinde, istekleri dogrultusunda kredi karti verilebilecektir.

19.Ulkemizdeki ekonomik gelismeler, enflasyon rakamlar1 ve memur maaslarina yapilan zam oranlari
dikkate alinarak sézlesme yapilan banka ile Il Milli Egitim Miidiirliigii karsiliklt anlasma saglanmasi
halinde yeni promosyon diizenlemesi yapilacaktir.

20.Yukarida belirtilen sartname konusu ile iliskin olarak yaygin servis agi bulunan, sartnamedeki tim
maddeleri kabul eden (teklif veren bankalar sartnamedeki hiikiimleri kabul etmis sayilirlar) ve
en yiiksek teklifi veren banka ile ilk maas 0deme tarihi olan 15.04.2023 tarihinden 14.04.2026
tarihine kadar 3 (ii¢) y1llik maas 6deme sozlesmesi yapilacaktir.



21.S6zlesmede belirtilen promosyon miktar1 dagitimi; sozlesme imzalandiginda, sézlesme ve yapilan
anlasma karsilig1 banka tarafindan kisi basi verilecek olan promosyon DEFATEN (tek seferde)
pesin olarak o6denecektir. Promosyon odemesi ilk maasin 6dendigi aymn son is giinline kadar
Odenecektir.

22.S6zlesme imzalanmasindan sonra 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii lge Milli Egitim
Midiirligiine bagli okul ve kurumlara; naklen, agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar (kadrolu, isci, 4/B sozlesmeli ve daimi sozlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile
ayliksiz izinden donen personelin talepleri ilk maasini almasindan sonra bagli bulundugu il/ilce
milli egitim mudirligi tarafindan 3 ayda bir bankaya gonderilecek, banka tarafindan goreve
baslama tarihi baz alinip promosyon tutar1 kist olarak hesaplanarak taleplerin bildirimini takip eden
1 ay icerisinde DEFATEN (tek seferde) pesin olarak ddenir.

23.Yapilacak sozlesme sonrasi belirlenen promosyon tutarlari ilgelerin maas hesaplarina gonderilecek
ve ilgeler tarafindan verilecek talimat ile personele dagitimi gerceklestirilecektir.

24.Sozlesme siirecine sonradan dahil olacak kurumlar sdzlesmeye dahil olacaklari tarihlerden itibaren
bitis donemi dikkate alinarak gilincel personel sayilari talep edilecek ve yeni anlasma saglanan
bankaya bu bilgiler iletilecektir.

25.0grenci burslari, kantin, kuliip, okul aile birligi gibi resmi is ve islemler i¢in acilan hesaplarindan
ayrica okullarda ticretli olarak calisan gegici istihdam edilen 6gretmenlerden hesap isletim iicreti ya
da bagka isimle herhangi bir iicret kesilmeyecektir. Ayrica Kurum tarafindan gercgeklestirilecek her
tiirlii havale ve EFT/FAST islemlerinde kesinlikle ek bir iicret talep edilmeyecektir.

26.Personel hesaplarina yatirilan her tiirlii sinav iicretleri ve diger 6demelerden hesap isletim iicreti vs.
adlarda kesinti yapilmayacaktir.

27.Cesitli nedenlerle hesap agma islemi igin bankaya miiracaat edemeyecek (yurt disinda gorevli vb.)
personelin, hesap agma islemleri igin Miidiirligimiiziin yetki verecegi personelce yiiriitiilecek ve bu
personele gerekli kolaylik banka tarafindan saglanacaktir.

28.11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde yeni
acilan okullar ve kurumlar mevcut protokole dahil edilir. Bu kurumlarin personeline 22’nci

maddeye gére promosyon ddemeleri yapilacaktir.

29.Banka anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri
disinda bagka bir amacla kullanilamayacak ve kullandirmayacaktir (Kanunen bildirilmesi gereken
bildirimler haric).

30.Sartnamede tespit edilen maddi ve teknik hatalar, idarece yeniden diizenlenmek suretiyle
degistirilebilir ve ilgililere bildirilir.

31.Sartname hiikiimleri degerlendirmeye agik degildir. Anlasmaya gelerek tekliflerini komisyona
teslim eden bankalar sartnamedeki tiim maddeleri kabul etmis sayilirlar.

BANKANIN YUKUMLULUGU

1.Banka birimlerin personel maaslarini her ayin daimi is¢iler ve gegici isciler ile kadrolu personel igin
15’inde saat 00.01 itibar ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2.11 Milli Egitim Miidiirliigii seyyar gdrev tazminati, arazi tazminati, is¢i ikramiyeleri ve diger
odemelerle ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3.Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.



4.Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve mobil/internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin yapacagi her tiirlii
isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir.

5.Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde oncelik tantyacak
ve herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

6.Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik/yillik hesap isletim {icreti almayacaktir.

7.Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun kredili
mevduat, ek hesap veya fon-yatirim hesabi vs. a¢ilmayacaktir.

8.1lgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak personelimiz
haberdar edilecektir.

9.Banka ATM’lerinde Kurum personeli igin giinlilk en az 10.000,00 TL (onbin) nakit ¢ekim limiti
olacaktir. Bu limitin giliniin kosullarina goére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
artirilmasi saglanacaktir.

10.Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek akabinde banka
hesap kartlar1 banka personeli tarafindan dagitilacaktir.

11.ATM kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalari sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

12.11gili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden personeli
avantajl bir sekilde yararlandirilmasi saglanacaktir.

13.Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maas ve lcretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders {licret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin kurumlara iicretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.

iL MiLLiI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ferizli ve Sogiitlii ilce milli egitim miidiirliigiinde calisan personelin
isim listeleri, maas, ek ders, is¢i ikramiyesi, seyyar gorev tazminati, arazi tazminati ve diger
odemeler tespit edilerek anlagsma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilecektir (miktarlar
protokol dosyast i¢inde goriilecektir).

2-Sozlesmenin siiresi maas 6demesinin ilk ayr 15.04.2023 olmak tizere 14.04.2026 tarihine kadar 3
(ti¢) yillik olup 14.04.2026 tarihinde s6zlesme sona ermis olacaktir.

TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usuli ile
yapilacaktir. Teklif zarfimin iistiinde, kurum adi_ve banka promosyon ihale numarasi ile
bankanin_adi, adresi ve vetkili kisinin_imzasi bulunmalhdir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1), Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 28.03.2023 Sali
giinii saat 10.59°a kadar Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Thalesi Komisyonuna
Banka yetkilisi tarafindan imza karsiligi teslim edilecektir. Thale saatinde istekliler tarafindan
sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadigr ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri
hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore agiklanacak ve biitlin bankalarin katilacag
acik artirmaya gecilecektir. Ilk teklifler komisyon tarafindan agiklandiktan sonra agik artirma ile
teklif alinmaya baslanacaktir. Komisyon isteklilerin talepleri dogrultusunda ihale sirasinda goriisme




yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebilecektir. A¢ik artirma sonucunda en avantajh
teklifi veren ve sartnamedeki tiim maddeleri kabul eden banka ile sozlesme imzalanacaktir
(Komisyon cesitli sebeplerle imzalamaya yanasmayan bankanin yerine komisyon karari ile ya bir
sonraki en avantajli teklifi veren banka ile s6zlesme imzalanir ya da protokoliin iptaline karar verir.)

3.idare banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis
olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin icinde sozlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sézlesme Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanacaktir. Sézlesmeden
sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale
getirecektir.

DENETIM

Milli Egitim Bakanligi ile ilgili kurum ve kuruluslar mevzuati ¢er¢evesinde her tiirli denctime
yetkilidir.

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Miidiirliigiimiiz
arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli
kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari
anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

CEZAI HUKUMLER

1.ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanmn, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde verdigi teklifin % 25’1 kadar ceza ddemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza
bedeli anlasmaya dahil kurumlardaki ¢alisan personele esit olarak dagitilir.

2.Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
tekrarinda sozlesme bedelinin % 10’u oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Banka toplam promosyon miktarinin % 30’u oraninda ceza
O0demeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlasmaya dahil kurumlardaki mevcut calisan
personele esit olarak dagitilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3.Banka sozlesme ile iistlendigi isleri Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka 11 Milli Egitim
Midiirligiinden herhangi bir hak talep edemez.

4.Bankanin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda s6zlesme hiikiimleri yeni banka
ile aynen devam eder.

5.Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

6.itilaf halinde Sakarya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

7.Imzalanacak sozlesme eklerini, tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesine ait her tiirlii harg, vergi ve resmi giderler bankaya aittir.



DiIGER HUKUMLER

1.Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV; bankaya aittir.

2.Anlagma yapilan banka ile sdzlesme siiresi ilk maas 6demesi tarihi olan 15.04.2023 tarihinden
itibaren 3 (ii¢) yildir. 3 yilsonunda taraflarin herhangi bir tebligine gerek kalmadan maas sézlesmesi
(protokolii) sona erecektir.

Kurum ihtiyag duydugunda sartnamedeki hiikiimleri taraflar yerine getirmek kaydi ile protokoliin
bitis tarihinden sonra 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili genelgelerin hiikiimleri kapsaminda
yeniden ihale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar soézlesme siiresini resmi yazi ile
uzatilmasini talep edebilecektir.

Kurum personelinin bankanin sundugu iirin ve hizmetlerde (kredi karti, hesap vb.) herhangi bir
magduriyet yasamamasi i¢in sdzlesme bitimine miiteakip 6 (alt1) ay iiriin ve hizmetler hakkindaki
s0zlesme maddeleri devam edecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALESI iCiN iISTENILECEK BELGELER
1-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2-Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

Iletisim ve Bilgi I¢in:
Sakarya 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Sube Miidiirii Recai YORUK (505) 697 67 67

Baskan
Ebubekir Siddik SAVASCI
Milli Egitim Midiiri
Uye Uye Uye Uye
Ahmet Duran YUCE Recai YORUK Adem DOGAN Murat MENGEN
Miidiir Yardimecisi Sube Midiiri Sube Midiiri Egitim Bir-Sen Yetkili

Sendika Temsilcisi



