
 

 

BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ 

 

 

1.İhale, İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ve bağlı olduğu 

okul/kurumlarda görev yapan kadrolu personel ve öğretmen, 4/B personel ve işçilerin maaş, ek ders, 

eğitime hazırlık ödeneği, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, yolluk, işçi ikramiyesi ve diğer 

ödemelerini  kapsamaktadır.  

 2.Teklifler, en geç 28.03.2023 Salı günü saat 10.59’a kadar İhale Komisyon Başkanlığına teslim 

edildikten sonra İl Millî Eğitim Müdürlüğü Toplantı Odasında komisyon ve diğer banka 

yetkililerinin huzurunda açılacak ve devam etmek isteyen istekliler ile açık artırma usulüne göre 

diğer turlara geçilecektir. Açık artırıma en düşük kişi başı 100,00’er TL ve katları halinde devam 

edilecektir. 

3.İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ve bağlı olduğu 

okul/kurumlarda görev yapan personelin ilgili birimlerinde  (657 tabi Öğretmen, Memur, Hizmetli 

ve 4/B Sözleşmeli Personel, Sürekli ve Geçici İşçi) 1.113 (binyüzonüç) personel bulunmakta olup 

(2023 yılı Ocak ayı) nakit akışının (maaş, ek ders, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, yolluk, 

işçi ikramiyesi ve diğer ödemeler) yaklaşık aylık 20.205.322,08 TL olarak gerçekleştirilmesi  

öngörülmektedir.  

4.Anlaşmanın süresi İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ve 

bağlı olduğu okul/kurumlar aşağıda belirtilen başlatma ve bitiş tarihine kadar olan promosyon 

miktarı, sözleşmeden sonra promosyon ödemesi en geç ilk maaş ödemesi yapıldığı ayın son iş 

gününe kadar tek seferde toplam meblağ olarak ödenecektir. 

İlçe Adı İhale Başlama Tarihi İhale Bitiş Tarihi 
Süresi 

(Ay Olarak) 

Güncel Personel 

Sayısı 

(Büyükşehir) İl Millî Eğitim Müdürlüğü 15.04.2023 14.04.2026 36 575 

Ferizli İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 15.04.2023 14.04.2026 36 358 

Söğütlü İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 15.04.2023 14.04.2026 36 180 
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5.İhaleyi kazanan banka, anlaşma yapıldığı tarihten sonra kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama 

yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen personel ve öğretmenlerin, göreve başlama 

tarihi baz alınarak hesaplanan promosyon tutarı kalan ay üzerinden hesaplanıp peşin ödenecektir.  

6.İhale tekliflerinin, ilgili kurumların personelinin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma konusunda 

sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan, şartnamedeki tüm maddeleri kabul eden ve kişi 

başına düşen en yüksek promosyon miktarını vermeyi taahhüt edecek bankalara verilmesi esas 

alınacaktır. Ancak bu şartı taşımayan bankalar ortak noktalardan ücretsiz yararlandırmayı taahhüt 

ettiği takdirde teklifleri değerlendirilecektir. 

7.Kurumca; personelin maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce bankada bulunan 

kurum/birim hesaplarına aktarılır. Ödemeler internet tabanlı kamu hesapları bilgi sistemi üzerinden 

yapıldığından sistemden kaynaklı hata nedeniyle 2 (iki) gün önce aktarılamadığı halde ilgili banka 

tarafından hak talep edilmeyecektir. Banka bu ödemeleri her ayın sürekli işçiler ve geçici işçiler ile 

kadrolu personel için 15’inin başladığı gece saat 00.01’de, personelin kullanımına hazır hale getirir. 

Banka; kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (eğitime hazırlık ödeneği, 

seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, işçi ikramiyesi, yolluk, fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal 

yardım, stajyer öğrenci maaşları ve diğer ödemeler) aynı gün içinde, ek ders ücretlerinin ise 1 (bir) iş 

günü sonra bankada bulunan kurum/birim hesaplarına aktarılır. 



  Alınan karar gereği maaşların ayın 15’inden önce ödenmesinin zorunlu olduğu durumlarda banka bu 

hususu dikkate alacaktır. 

8.Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, 

yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, anlaşma yapılan tüm kurum 

personelinden yıllık kart ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla 

gerçekleştirilen havale, EFT ve FAST (mesai saatleri dışı ve hafta sonu yapılan havale, EFT ve 

FAST) işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, 

işlem masrafı, kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun 

başka bir masraf ve/veya ücret vb. talep  etmeyecektir. 

   Bununla birlikte, anlaşma yapılan kurum personelinin 657 Sayılı D.M.K.’nın 108. maddesi uyarınca 

ücretsiz izne ayrıldığı süre boyunca da iş bu ücret veya masraflar talep edilmeyecektir. 

9.Anlaşma yapılan banka; bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya 

bildirilmesinden itibaren en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını 

sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir.  

10.Anlaşma yapılan banka; anlaşma yapılan tüm kurum personeline kendi ATM’lerini herhangi bir 

masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır.  

11.Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde 

yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır. 

12.Anlaşma yapılan banka; kurum istediği takdirde belirtilen yerlere (yakın ATM’si olmaması 

durumunda) ATM koymak zorundadır. 

13.Anlaşma yapılan banka; anlaşma yapılan tüm kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha 

kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir. Personelin isteği 

halinde ek hesap ve fon hesabı vb. hesaplar banka tarafından açılabilecektir. 

14.Anlaşma yapılan banka çeşitli nedenlerle (tayin, ücretsiz izin, emeklilik, ölüm, müstafi sayılma vb.) 

ayrılan personelden peşin ödediği promosyonların iadesini talep etmeyecektir.  

15.Anlaşma yapılan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun koşullarda karşılayacaktır. 

Maaşının beş katına kadar kefil istemeyecektir. Sözleşme bitim tarihine kadar personele talebi 

olduğu takdirde kredi verilmesi sağlanabilecektir. 

16.Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz. 

17.İl Millî Eğitim Müdürlüğünde kadrosu bulunan ve ilimize bağlı Ferizli ve Söğütlü ilçelerinde görev 

yapan 4-B sözleşmeli personel, sürekli ve geçici işçilerin maaş, ikramiye, ilave tediye ve diğer özlük 

ödemelerinin alabilmesi için sözleşme yapılan bankanın ilçelerde banka şubesi olmaması 

durumunda, ilçelerde mevcut bulunan banka ATM’si ile ortak ATM hesap kartının verilmesi veya 

ilçelerde bulunan PTT İşletme Müdürlüğü ile anlaşma yapılarak para çekme, para yatırma ve diğer 

işlemler için ilgili personelden herhangi ad altında ücret kesilmemesi  sağlanacaktır. 

18.Müdürlüğümüz bünyesinde sözleşmeye konu olan görevli personelimize banka şubeniz ile 

çalışmaları halinde, istekleri doğrultusunda kredi kartı verilebilecektir. 

19.Ülkemizdeki ekonomik gelişmeler, enflasyon rakamları ve memur maaşlarına yapılan zam oranları 

dikkate alınarak sözleşme yapılan banka ile İl Millî Eğitim Müdürlüğü karşılıklı anlaşma sağlanması 

halinde yeni promosyon düzenlemesi yapılacaktır. 

20.Yukarıda belirtilen şartname konusu ile ilişkin olarak yaygın servis ağı bulunan, şartnamedeki tüm 

maddeleri kabul eden (teklif veren bankalar şartnamedeki hükümleri kabul etmiş sayılırlar) ve 

en yüksek teklifi veren banka ile ilk maaş ödeme tarihi olan 15.04.2023 tarihinden 14.04.2026 

tarihine kadar 3 (üç) yıllık maaş ödeme sözleşmesi yapılacaktır. 

 



21.Sözleşmede belirtilen promosyon miktarı dağıtımı; sözleşme imzalandığında, sözleşme ve yapılan 

anlaşma karşılığı banka tarafından kişi başı verilecek olan promosyon DEFATEN (tek seferde) 

peşin olarak ödenecektir. Promosyon ödemesi ilk maaşın ödendiği ayın son iş gününe kadar 

ödenecektir. 

22.Sözleşme imzalanmasından sonra İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü İlçe Millî Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumlara; naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve 

başlayanlar (kadrolu, işçi, 4/B sözleşmeli ve daimi sözleşmeli kapsamındaki personel dahil) ile 

aylıksız izinden dönen personelin talepleri ilk maaşını almasından sonra bağlı bulunduğu il/ilçe 

millî eğitim müdürlüğü tarafından 3 ayda bir bankaya gönderilecek, banka tarafından göreve 

başlama tarihi baz alınıp promosyon tutarı kıst olarak hesaplanarak taleplerin bildirimini takip eden 

1 ay içerisinde DEFATEN (tek seferde) peşin olarak ödenir.  

23.Yapılacak sözleşme sonrası belirlenen promosyon tutarları ilçelerin maaş hesaplarına gönderilecek 

ve ilçeler tarafından verilecek talimat ile personele dağıtımı gerçekleştirilecektir.  

24.Sözleşme sürecine sonradan dahil olacak kurumlar sözleşmeye dahil olacakları tarihlerden itibaren 

bitiş dönemi dikkate alınarak güncel personel sayıları talep edilecek ve yeni anlaşma sağlanan 

bankaya bu bilgiler iletilecektir. 

25.Öğrenci bursları, kantin, kulüp, okul aile birliği gibi resmî iş ve işlemler için açılan hesaplarından 

ayrıca okullarda ücretli olarak çalışan geçici istihdam edilen öğretmenlerden hesap işletim ücreti ya 

da başka isimle herhangi bir ücret kesilmeyecektir. Ayrıca kurum tarafından gerçekleştirilecek her 

türlü havale ve EFT/FAST işlemlerinde kesinlikle ek bir ücret talep edilmeyecektir. 

26.Personel hesaplarına yatırılan her türlü sınav ücretleri ve diğer ödemelerden hesap işletim ücreti vs. 

adlarda kesinti yapılmayacaktır. 

27.Çeşitli nedenlerle hesap açma işlemi için bankaya müracaat edemeyecek (yurt dışında görevli vb.) 

personelin, hesap açma işlemleri için Müdürlüğümüzün yetki vereceği personelce yürütülecek ve bu 

personele gerekli kolaylık banka tarafından sağlanacaktır. 

28.İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri bünyesinde yeni 

açılan okullar ve kurumlar mevcut protokole dâhil edilir. Bu kurumların personeline 22’nci 

maddeye göre promosyon ödemeleri yapılacaktır. 

29.Banka anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personel bilgilerini bu şartname hükümleri 

dışında başka bir amaçla kullanılamayacak ve kullandırmayacaktır (Kanunen bildirilmesi gereken 

bildirimler hariç). 

30.Şartnamede tespit edilen maddi ve teknik hatalar, idarece yeniden düzenlenmek suretiyle 

değiştirilebilir ve ilgililere bildirilir. 

31.Şartname hükümleri değerlendirmeye açık değildir. Anlaşmaya gelerek tekliflerini komisyona 

teslim eden bankalar şartnamedeki tüm maddeleri kabul etmiş sayılırlar. 

 

BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
 

1.Banka birimlerin personel maaşlarını her ayın daimi işçiler ve geçici işçiler ile kadrolu personel için 

15’inde saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır.  

2.İl Millî Eğitim Müdürlüğü seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, işçi ikramiyeleri ve diğer 

ödemelerle ilgili maddede belirtilen şekilde bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır.  

3.Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına 

ücretsiz ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir.  



4.Banka personeli istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı hizmetlerinden 

faydalandıracak ve mobil/internet ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapacağı her türlü 

işleminden her ne ad altında olursa olsun herhangi bir ücret almayacaktır. 

5.Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik tanıyacak 

ve herhangi bir hizmet ücreti talep etmeyecektir. 

6.Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait aylık/yıllık hesap işletim ücreti almayacaktır.  

7.Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun kredili 

mevduat, ek hesap veya fon-yatırım hesabı vs. açılmayacaktır. 

8.İlgili bankanın çeşitli zamanlarda düzenleyeceği kampanyalardan öncelikli olarak personelimiz 

haberdar edilecektir. 

9.Banka ATM’lerinde kurum personeli için günlük en az 10.000,00 TL (onbin) nakit çekim limiti 

olacaktır. Bu limitin günün koşullarına göre kurumun talebi aranmaksızın banka tarafından 

artırılması sağlanacaktır. 

10.Promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemleri kurumlara gönderilecek akabinde banka 

hesap kartları banka personeli tarafından dağıtılacaktır.  

11.ATM kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirası bedellerini ve arızaları sebebiyle 

doğacak tamir-tadilat giderleri banka tarafından ödenecektir. 

12.İlgili bankanın yukarıda belirtilen bankacılık hizmetleri dışındaki diğer hizmetlerden personeli 

avantajlı bir şekilde yararlandırılması sağlanacaktır. 

13.Bankanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel hesabına 

doğru ve hızlı bir şekilde aktarılmasını sağlamak amacıyla maaş ve ek ders ücret listelerinin 

elektronik ortamda bankaya ulaşmasını sağlayacak yazılımların kurumlara ücretsiz olarak verilmesi 

sağlanacaktır. 

 

İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
 

1- İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Ferizli ve Söğütlü ilçe millî eğitim müdürlüğünde çalışan personelin 

isim listeleri, maaş, ek ders, işçi ikramiyesi, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı ve diğer 

ödemeler tespit edilerek anlaşma yapılan bankanın göstereceği şubelere verilecektir (miktarlar 

protokol dosyası içinde görülecektir). 

2-Sözleşmenin süresi maaş ödemesinin ilk ayı 15.04.2023 olmak üzere 14.04.2026 tarihine kadar 3 

(üç) yıllık olup 14.04.2026 tarihinde sözleşme sona ermiş olacaktır.  

 

TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ  

1.Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile 

yapılacaktır. Teklif zarfının üstünde, kurum adı ve banka promosyon ihale numarası ile 

bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar 

verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu 

şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır.  

2.Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1), Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 28.03.2023 Salı 

günü saat 10.59’a kadar Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyon İhalesi Komisyonuna 

Banka yetkilisi tarafından imza karşılığı teslim edilecektir. İhale saatinde istekliler tarafından 

sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun 

bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri 

hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve bütün bankaların katılacağı 

açık artırmaya geçilecektir. İlk teklifler komisyon tarafından açıklandıktan sonra açık artırma ile 

teklif alınmaya başlanacaktır. Komisyon isteklilerin talepleri doğrultusunda ihale sırasında görüşme 



yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebilecektir. Açık artırma sonucunda en avantajlı 

teklifi veren ve şartnamedeki tüm maddeleri kabul eden banka ile sözleşme imzalanacaktır 

(Komisyon çeşitli sebeplerle imzalamaya yanaşmayan bankanın yerine komisyon kararı ile ya bir 

sonraki en avantajlı teklifi veren banka ile sözleşme imzalanır ya da protokolün iptaline karar verir.) 

3.İdare banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış 

olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.  

4.İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet 

edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 5 (beş) gün içinde sözleşmeyi 

imzalaması şarttır. Sözleşme Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile imzalanacaktır. Sözleşmeden 

sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale 

getirecektir.  

 

DENETİM 

Millî Eğitim Bakanlığı ile ilgili kurum ve kuruluşlar mevzuatı çerçevesinde her türlü denetime 

yetkilidir. 

 

ŞİKAYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, İcra İflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacılık iş ve 

işlemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diğer kanunlar, ilgili hükümler ve banka ile Müdürlüğümüz 

arasında vukuu bulacak anlaşmazlıkların giderilmesi amacıyla açılacak davalara ait hususlar saklı 

kalmak kaydıyla bu madde hükümleri ile bu şartnamedeki diğer hükümlere uygun davranmadıkları 

anlaşılanlarla ilgili şikâyet ayrıca  değerlendirilir. 

 

CEZAİ HÜKÜMLER  

 

1.İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanın, protokol (sözleşme) imzalamaya 

yanaşmaması halinde verdiği teklifin % 25’i kadar ceza ödemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza 

bedeli anlaşmaya dahil kurumlardaki çalışan personele eşit olarak dağıtılır. 

2.Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. Bu şartnamede 

belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa 

tekrarında sözleşme bedelinin % 10’u oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrarında ise 

sözleşme tek taraflı olarak fesih edilir. Banka toplam promosyon miktarının % 30’u oranında ceza 

ödemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlaşmaya dahil kurumlardaki mevcut çalışan 

personele eşit olarak dağıtılır. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

3.Banka sözleşme ile üstlendiği işleri Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğünün yazılı izni olmaksızın 

tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu 

Banka’ya ait olmak üzere Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve 

protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünden herhangi bir hak talep edemez.  

4.Bankanın tüzel kişiliğinde herhangi bir değişiklik olması durumunda sözleşme hükümleri yeni banka 

ile aynen devam eder. 

5.Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.  

6.İtilaf halinde Sakarya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

7.İmzalanacak sözleşme eklerini, tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün yerine 

getirilmemesine ait her türlü harç, vergi ve resmî giderler bankaya aittir. 

 

 



DİĞER HÜKÜMLER 

1.Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile 

yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV; bankaya aittir. 

2.Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi ilk maaş ödemesi tarihi olan 15.04.2023 tarihinden 

itibaren 3 (üç) yıldır. 3 yılsonunda tarafların herhangi bir tebliğine gerek kalmadan maaş sözleşmesi 

(protokolü) sona erecektir.  

   Kurum ihtiyaç duyduğunda şartnamedeki hükümleri taraflar yerine getirmek kaydı ile protokolün 

bitiş tarihinden sonra 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayılı genelgelerin hükümleri kapsamında 

yeniden ihale yapılana/yeni bir protokol imzalanana kadar sözleşme süresini resmî yazı ile 

uzatılmasını talep edebilecektir. 

   Kurum personelinin bankanın sunduğu ürün ve hizmetlerde (kredi kartı, hesap vb.) herhangi bir 

mağduriyet yaşamaması için sözleşme bitimine müteakip 6 (altı) ay ürün ve hizmetler hakkındaki 

sözleşme maddeleri devam edecektir. 

 

BANKA PROMOSYONU İHALESİ İÇİN İSTENİLECEK BELGELER 

1-Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) 

2-Banka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 

 

İletişim ve Bilgi İçin:                                                                                                                                      

Sakarya İl Millî Eğitim Müdürlüğü  

Şube Müdürü Recai YÖRÜK (505) 697 67 67 

 

 

 

Başkan 

Ebubekir Sıddık SAVAŞÇI 

Millî Eğitim Müdürü 

 

 

 

 Üye Üye Üye Üye 

Ahmet Duran YÜCE Recai YÖRÜK Adem DOĞAN Murat MENGEN 

 Müdür Yardımcısı Şube Müdürü Şube Müdürü Eğitim Bir-Sen Yetkili 

    Sendika Temsilcisi 


