Adaylarin Bagvuru Siirecinde Dikkat Etmesi Gereken Hususlar:

Adaylarin, hizmet belgesindeki gorev yerlerini, kadro unvanlarini, gorevlerinden
ayrilma ve baslama tarihlerini kontrol etmeleri, hata var ise ilgili birimlere miiracaat
ederek diizeltmeyi yaptiktan sonra basvurularini yapmalari gerekmektedir. Basvurular
bittikten sonra yapilacak giincelleme istekleri dikkate alinmayacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylar; en ge¢ son basvuru tarihine kadar (01/05/2020) EK-1
Yonetici Degerlendirme Formunda belirtilen degerlendirmeye esas bilgi ve belgelerinin
MEBBIS modiiliine isletiimesinden ve Yénetici Gérevlendirme Basvurusu Ekranina
girilen bilgilerin dogrulugundan kendileri sorumlu olacaklardir. MEBBIS’e daha sonra
isletilen belgeler dikkate alinmayacaktir.

Yoneticilikte vekaleten/gecici gorevlendirme olarak gegirilen sireler ile askerlik
hizmetini temel askerlik egitiminden sonra asker 6gretmen olarak yerine getirenlerin
bu streleri 6gretmenlikte ge¢mis gibi degerlendirilecektir.

Yoneticilikte (kurucu mudirlik ve mudir yetkili 6gretmenlik dahil) gecen siireler,
ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler, asker 6gretmenlik haricindeki askerlik stresi ve
temel askerlik egitiminde gecirilen slireler 6gretmenlikte gecen hizmet sliresinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Yargi kararina bagh olarak iptal edilen idari islemler yok sayilacagindan bu durumda
olanlarin hizmetleri atama 6ncesi bulundugu gérevde gegcmis sayilacaktir.

Ornek: Yonetici olarak gérev yapan bir kisinin 6gretmen olarak atamasi yapildiktan
sonra bu kisi yargl karariyla tekrar yOnetici olarak atansa aradaki 6gretmen olarak
gecirilen siire yoneticilikte gegirilmis gibi degerlendirilir.

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge geregince 6dil vermeye yetkili makamlar tarafindan verilen 6diller gegerli
sayllacaktir. (Bakan, Vali ve Kaymakamlik Makami)

Not: Sorularinizi personel54@meb.gov.tr adresine isim, soy isim ve iletisim bilginiz ile
gondermeniz halinde en kisa siirede doniis yapilacaktir.
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