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MILLT EGiTiM BAKANLIGI EGiTiM KURUMLARINA YONETICi
GOREVLENDIRME YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Millt Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlari yoneticiliklerini ikinci gérev olarak
yuruteceklerin gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsamindakiler hari¢ olmak Gzere, Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim kurumlarinda ikinci gorev kapsaminda
gorevlendirilecek midir ve mudar yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesi ile 652 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) 37 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki yasa gore diizeylerini,

¢) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen sireyi,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanlhigina bagli her derece ve turdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yurutuldigu
kurumlar ile bu kurumlarda yuritilen egitim ve ogretim etkinlikleri igin program hazirlama, egitim arag-gereci Uretme,
inceleme, degerlendirme, dgrenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak secme ve/veya yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri
yuritme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

e) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda mudir ve madur yardimceisi gorevlerini yiritmek
lizere, 657 sayil Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore verilen ikinci gorevi,

f) ilk defa gérevlendirme: Midiir ve midiir yardimciligina ilk defa gérevlendirilecekler ile daha énce yéneticilik gérevinde
bulunup halen 6gretmen olarak gérev yapanlardan yoneticilige gorevlendirilecekleri,

g) Madur: Millt Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda muadurlik gorevini
ikinci gorev kapsaminda yurutenleri,

g) Mudur yardimaisi: Milli Egitim Bakanhgina bagli her derece ve turdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda mudur
yardimcihigi gorevini ikinci gorev kapsaminda yuriitenleri,

h) Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun
4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda egitim ve 6gretim hizmeti ylrutenleri,

1) Tur: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

i) Yeniden gorevlendirme: Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dért yillik gérev stresini dolduran yoneticilerin
ayni ya da farkh egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev slresini dolduran
yoneticilerin ise farkl egitim kurumlarina gérevlendirilmelerini,

j) Yil: Goreve baglama tarihine gére gegen on iki aylk streyi,

k) Yonetici: Milli Egitim Bakanhgina bagl her derece ve turdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda madir ve madar
yardimcisi gorevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci
gorev kapsaminda yurutenleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Yuksekogretim mezunu olmak.

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

c) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birine 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte
olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tirdeki egitim kurumlarindan birinde aylk karsihiginda okutabilecegi ders
bulunmak.

¢) Yazili sinav bagvurusunun son giini itibariyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu yoneticilik gorevi
Gzerinden alinmamis olmak.

d) Zorunlu galisma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilecekler bakimindan, ilgili
mevzuatina gore zorunlu galisma yukimlalGguni tamamlamis, erteletmis ya da bu yukimlalikten muaf tutulmus olmak.

Miudiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Muddr olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalari gerekir:

a) Mudur olarak gérev yapmis olmak.

b) Kurucu mudir, madir basyardimcisi, midir yardimcisi ve midir yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya toplam en az
bir yil gérev yapmis olmak.

c) Bakanhgin sube miidiiri veya daha Ust unvanli kadrolarinda goérev yapmis olmak.

(2) (Ek:RG-9/2/2019-30681) Mudiir olarak gorevlendirileceklerde ayrica;
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a) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina midur olarak gorevlendirileceklerde, at6lye ve laboratuvar 6gretmenleri
kapsaminda olmak, )
b) Imam hatip liselerine midir olarak gérevlendirileceklerde, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmeni olmak,
sartlari aranir.
(3) (Ek:RG-9/2/2019-30681) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan
o6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.
Miidiir yardimaisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar
MADDE 7 - (1) Mudur yardimcisi olarak gérevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari gerekir:
a) Mudir, kurucu muadir, midar basyardimcisi, midir yardimcisi veya midir yetkili 6gretmen olarak gérev yapmis
olmak.
b) Bakanligin sube muduri veya daha tst unvanh kadrolarinda gérev yapmis olmak.
c) Adaylik dahil en az iki yil 6gretmen olarak gorev yapmis olmak.
UCUNCU BOLUM
Komisyonlar
Yazili sinav komisyonunun olugumu ve g¢alisma usulii
MADDE 8 - (1) Yazil sinav komisyonu; Bakan onayiyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miudurligunin bagh oldugu (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) bakan yardimcisinin baskanliginda, biri (Degisik ibare:RG-
9/2/2019-30681) Personel Genel Midirligiinden olmak Uzere (¢ daire bagkani ve bir hukuk misavirinden olusur. Ayni usulle
birer yedek tye belirlenir.
(2) Yazili sinav komisyonu, lye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya Komisyon baskaninin gagrisi
zerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢coklugu ile alinir.
(3) Yazili sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miudurligince yaratular.
Yazili sinav komisyonunun gorevleri
MADDE 9 - (1) Yazili sinav komisyonunun goérevleri sunlardir:
a) Yazili sinav tarihini belirlemek.
b) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.
c) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.
¢) Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.
d) Yazili sinava iliskin itirazlarin sonuglandiriimasini saglamak.
e) Yazili sinava iliskin diger is ve islemlerin yurGtilmesini saglamak.
Sozli sinav komisyonunun olusumu ve galisma usulii
MADDE 10 - (1) S6zli sinav komisyonu; il milli egitim muduriniin ya da gorevlendirecegi bir il milli egitim mudur
yardimcisi, ilge milli egitim mudurd veya il milll egitim mudarligiu insan kaynaklarindan sorumlu sube midirinin
bagkanliginda, il millt egitim mudurince il/ilge milli egitim sube mudarleri arasindan belirlenecek iki Gyeden olusur. Ayni usulle
birer yedek lye belirlenir.
(2) Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav komisyonu kurulabilir.
(3) Sozlt sinav komisyonu, Uye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon baskaninin gagrisi
zerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinir.
(4) S6zlu sinav komisyonu baskan ve tyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi s6zIU sinavlarda gorev alamaz.
(5) So6zlu sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midurliklerinin insan kaynaklari hizmetlerinden
sorumlu sube mudurligince yuratular.
Sozlii sinav komisyonunun gérevleri
MADDE 11 — (1) S6zlu sinav komisyonunun goérevleri sunlardir:
a) Sozlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, szl sinavlari Ek-2’de yer alan So6zIU Sinav Formuna gére yapmak
ve degerlendirmek.
b) S6zIi sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.
c) SOzl sinava iligkin itirazlar sonuglandirmak.
¢) SozIU sinava iliskin diger is ve islemlerin yuritilmesini saglamak.
Degerlendirme komisyonunun olusumu ve g¢alisma usulii
MADDE 12 - (1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim mudurinin ya da gorevlendirecegi bir il milli egitim mudir
yardimcisi, ilge milli egitim muduri veya il milll egitim mudurligu insan kaynaklarindan sorumlu sube mudurinin
baskanliginda, il millt egitim mudurince il/ilge milll egitim sube muddrleri arasindan belirlenecek iki Giyeden olusur. Ayni usulle
birer yedek Uye belirlenir.
(2) Gerek gorulmesi halinde ayni usulle birden fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.
(3) Degerlendirme komisyonu, tiye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon baskaninin gagrisi
lzerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlarini oy goklugu ile alir.
(4) Degerlendirme komisyonunun baskan ve uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlathklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.
(5) Degerlendirme komisyonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim mudurltklerinin insan kaynaklari hizmetlerinden
sorumlu sube midurlagince yaratalar.
Degerlendirme komisyonunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Degerlendirme komisyonu; bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev siresini
dolduran yoneticilerden ayni ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev
suresini dolduran yoneticilerden ise farkh egitim kurumlarina ayni unvanlarla yeniden gorevlendirilmek isteyenlerin
degerlendirmesini, Ek-1'de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu tizerinden yapmakla gorevlidir.
DORDUNCU BOLUM
izlenecek Yéntem ve Yazili Sinav
Yonetici gorevlendirmede izlenecek yontem
MADDE 14 - (1) Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav ve sozli sinav sonucuna gore; yoneticilige yeniden
gorevlendirme ise Ek-1'de yer alan Form Uzerinden yapilacak degerlendirme sonucu belirlenen puanlar dikkate alinarak puan
Ustunlugune gore yapilr.
Yazili sinav
MADDE 15 - (1) Yazili sinav duyurusunun son giint itibariyla 5 inci, 6 nci ve 7 nci maddelerde belirtilen sartlari tagiyanlar
arasindan midiir ve midir yardimcisi olarak ilk defa gérevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme

Baskanliginca test usuli ile yazili sinav yapilir. Bu sinavda 100 puan (zerinden 60 ve Gzerinde puan alanlar basarili sayilir.
(2) Yazili sinav sonuglari, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren tg yil streyle gegerlidir. Yazili sinav puanini ytkseltmek
isteyenler yeniden yazili sinava girebilir.



(3) Sozlu sinava alinacaklarin belirlenmesinde, yazili sinavlarin gegerlilik stiresiyle sinirli olmak tizere en yuksek yazili sinav
puani dikkate alinir.

Yazili sinav konulari ve agirliklari

MADDE 16 - (Degisik:RG-12/1/2019-30653)

(1) Yazili sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Genel kaltir ve genel yetenek: %35.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi: %10.

c) Degerler egitimi: %5.

¢) Egitim ve 6gretimde etik: %5.

d) Egitim bilimleri: %35.

e) Mevzuat (T.C. Anayasasl, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Milli Egitim Bakanhgi baslikli Onuncu Bolimiinde yer alan hikimler):
%10.

Yazili sinav duyurusu ve bagvuru

MADDE 17 - (1) Yazih sinavlara iliskin duyuru, sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Bakanligin internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Duyuruda; basvuru tarihi, siiresi, sinavlarin yapilacagi tarih, sorulacak soru sayisi ve puan degeri ile yazili sinav
komisyonunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyanlardan madir veya madir yardimcisi olarak gérevlendirilmek isteyenler ile
halen yonetici olarak gorev yapanlardan Ust yoneticilik gérevine gorevlendirilmek isteyenler, yazili sinava katiimak lzere
bagvuruda bulunabilir. Yazili sinav bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(4) Basvurular, yoneticilik unvanlarindan yalnizca biri igin yapilabilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 18 — (1) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ otuz giin iginde Bakanligin internet
sitesinde duyurulur.

Yazili sinav sonuglarina itiraz

MADDE 19 - (1) Yazil sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is glini iginde sinavi yapan
birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinavi yapan birim tarafindan en geg on is glinl iginde incelenerek karara baglanir ve sonug
itiraz sahiplerine bildirilir.

BESINCi BOLUM
Sozlii Sinav

Sozli sinav konulari ve agirliklari

MADDE 20 - (1) Sozlu sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konulari (mevzuat ve genel kiiltir): %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gtici: %20,

c) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu: %20,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi: %20,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi: %20,

yonlerinden, konularin agirlik derecelerine gore s6zIu sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir.

So6zlli sinav

MADDE 21 - (1) Yazili sinavi sonucunda olugan puan siralamasina goére en yuiksek puan alandan baslamak lzere, egitim
kurumlarinin bos bulunan yonetici sayisinin {i¢ kati aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar
da s6zll sinava gagrilir.

(2) Madir ve mudur yardimciligi igin yapilacak sozIli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 20 nci maddede belirtilen
sozli sinav konulari ve agirliklari dikkate alinarak Ek-2’de yer alan form lizerinden so6zIU sinav komisyonunca 100 tam puan
tzerinden degerlendirilir. S6zIU sinavda 60 ve Uzerinde puan alanlar basarili sayilir.

Sazlii sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 22 — (1) S6zIli sinav sonuglari, sinavlarin tamamlandigi tarihten itibaren en geg on is ginu iginde il milli egitim
midurluklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) So6zlu sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en geg¢ bes is gini iginde ilgili il milli egitim
midirligiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinii icinde s6zlii sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir. itiraz
sonuglari, il milli egitim maddrltklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

ALTINCI BOLUM
Gorevlendirme

Yonetici olarak ilk defa gérevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 23 - (1) Midir ve mudir yardimciligi bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gérev suresini dolduran
mudir ve midir yardimcilarindan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim mudurliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) S6zlu sinavda basarili olan adaylardan mudir veya mudir yardimcisi olarak ilk defa goreviendirilmek isteyenlerin
bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Madir veya madir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim
kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidiirlige ilk defa gorevlendirme

MADDE 24 — (1) Yazili ve so6zIU sinavda basarili olan adaylardan miidir olarak ilk defa gérevlendirilmek tizere basvuruda
bulunan adaylarin gérevlendirmeye esas puanlari; yazili sinav puaninin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %80'i ile sozli
sinav puaninin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %20’si dikkate alinarak belirlenir. Gérevlendirmeye esas puanlar, kesin
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili sinav bagvuru tarihinin ilk gtinine kadar gegerlidir.

(2) Muddr olarak ilk defa goérevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi alan dgretmenlerinden anaokullarina miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Sinif Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden ilkokullara midiir olarak gérevlendiriime isteginde bulunanlara,

c) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine miidur olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Turk Dili ve Edebiyat, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmenlerinden sosyal bilimler liselerine
midir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Miuzik alan 6gretmenlerinden glizel sanatlar liselerine midur olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,




e) Beden Egitimi alan 6gretmenlerinden spor liselerine midur olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) (Mulga:RG-9/2/2019-30681)

g) Din Kultira ve Ahlak Bilgisi alan 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina midir olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

g) Ozel Egitim alan 6gretmenlerinden 6zel egitim kurumlarina miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

h) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

s6z konusu egitim kurumlari ile sinirli olmak tzere, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen goérevlendirmeye esas
puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu mudir olarak gorev yapmis olanlardan kurucu midir olarak gorev yaptigi egitim kurumuna mudir normu
verildikten sonra yapilacak ilk mudir goérevlendirmesinde mudur olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu
egitim kurumlari ile sinirli olmak lzere, bu maddenin birinci fikrasina gére belirlenen gorevlendirmeye esas puana ayrica dort
puan daha ilave edilir.

(4) Mudur olarak ilk defa gérevlendirilmeye hak kazanan adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve tgtinct fikralarina gore
belirlenen puanlar Uzerinden puan Ustiinligiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim mudurindn teklifi Gzerine
valinin onayi ile mudur olarak gorevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla yazili sinav puani, Ek-2'de yer alan forma goére sozli sinav puani,
yoneticilikteki hizmet siresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme iglemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg on bes is giint igcinde tamamlanir.

(7) Muddar ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin mudurligine, gérevlendirmeye
esas puanlarin gecerli oldugu sireyle sinirl olmak Ulzere, midir olarak gorevlendirilemeyenler arasindan ayni usulle
gorevlendirme yapilabilir.

Miidiir yardimcaihigina ilk defa gorevlendirme

MADDE 25 - (1) Yazili ve sozli sinavda basarili olan adaylardan mudur yardimcisi olarak gorevlendirilmek uzere
bagvuruda bulunan adaylarin gérevlendirmeye esas puanlari; yazili sinav puaninin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %80’i
ile s6zIU sinav puaninin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653) %20’si dikkate alinarak belirlenir. Gérevlendirmeye esas puanlar,
kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bir sonraki yazili sinav basvuru tarihinin ilk gliniine kadar gegerlidir.

(2) Mudur yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilmek tzere basvuruda bulunan adaylar, bu maddenin birinci fikrasina
gore belirlenen gorevlendirmeye esas puan Ustiinligiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim muddrinan teklifi
Uzerine valinin onayi ile midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla yazili sinav puani, Ek-2'de yer alan forma goére sozli sinav puani,
yoneticilikteki hizmet siresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(4) Gorevlendirme iglemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg on bes is giint igcinde tamamlanir.

(5) Mudir yardimcisi ihtiyaci  karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin mudir
yardimciliklarina; gorevlendirmeye esas puanlarin  gegerli oldugu siureyle sinirli olmak Uzere, yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler arasindan ayni usulle gorevlendirme yapilabilir.

Yonetici olarak yeniden gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve bagvuru

MADDE 26 - (1) Mudir veya mudir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirilecekler bakimindan, ilk defa yonetici
gorevlendirmesi yapilmadan 6nce olmak lzere, bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev siresini dolduran
mudur ve mudir yardimcilarindan bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim madurltklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev suresini dolduran yoneticilerden ayni ya da farkl egitim
kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev suresini dolduran yoneticilerden ise farkli egitim
kurumlarina ayni unvanla yeniden gorevlendirilme isteginde bulunanlarin bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Mudir veya midir yardimcisi olarak yeniden gorevlendirilmek Uzere basvuruda bulunanlara en fazla 10 egitim
kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidirrlige yeniden gérevlendirme

MADDE 27 - (1) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev stresini dolduran mudurlerin ayni ya da
farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran muddrlerin ise farkl
egitim kurumlarina miidir olarak yeniden gorevlendirilmelerinde, Ek-1'de yer alan Form lzerinden yapilacak degerlendirmeye
gore belirlenen puanlar dikkate alinir.

(2) Mudur olarak yeniden gorevlendirilecek adaylardan;

a) Okul Oncesi alan dgretmenlerinden anaokullarina miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Sinif Ogretmenligi alan 6gretmenlerinden ilkokullara midiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine midir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

¢) Turk Dili ve Edebiyat, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmenlerinden sosyal bilimler liselerine
midir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Mizik alan égretmenlerinden glizel sanatlar liselerine midur olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

e) Beden Egitimi alan 6gretmenlerinden spor liselerine mudir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

g) Din Kulttrt ve Ahlak Bilgisi alan 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina miidir olarak gorevlendirilme isteginde
bulunanlara,

g) Ozel Egitim alan 6gretmenlerinden 6zel egitim kurumlarina miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

h) Miilga:RG-9/2/2019-30681)

s6z konusu egitim kurumlari ile sinirh olmak (lizere, Ek-1'de yer alan Form Uzerinden yapilan degerlendirme sonucu
belirlenen puana bes puan daha ilave edilir.

(3) Mudurlikte dort yillik gorev siresini tamamlayanlardan halen mudur olarak gorev yaptiklari egitim kurumuna
yeniden midir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile sinirli olmak lizere, bu maddenin
birinci ve ikinci fikralarina gore belirlenen puanlara dért puan daha ilave edilir.

(4) Mudur olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve Gglinct fikralarina gore
belirlenen puanlar tzerinden puan Ustiinligiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim mudurinin teklifi Gzerine
valinin onayi ile yeniden mudur olarak gérevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla yonetim alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan,
yonetim alaninda yuksek lisans yapan, diger alanlarda yiiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla olan,
o6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde goérevlendirilecek aday kura ile
belirlenir.

Miidiir yardimciligina yeniden gorevlendirme




MADDE 28 - (1) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev stiresini dolduran mudur yardimcilarinin
ayni ya da farkh egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev siresini dolduran mudur
yardimcilarinin ise farkli egitim kurumlarina midir yardimcisi olarak yeniden goérevlendirilmelerinde, Ek-1'de yer alan Form
Uzerinden yapilacak degerlendirmeye gore belirlenen puanlar dikkate alinir.

(2) Mudur yardimciliginda dort yillik gérev stiresini tamamlayanlardan halen madir yardimcisi olarak gérev yaptiklari
egitim kurumuna yeniden mudur yardimcisi olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile sinirli
olmak tizere, Ek-1’de yer alan Form uzerinden yapilan degerlendirme sonucu belirlenen puana dért puan daha ilave edilir.

(3) Mudur yardimcisi olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, bu maddenin birinci ve durumlarina gére ikinci
veya Uglncl fikralarina gore belirlenen puanlar Gzerinden puan Ustiinligiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim
mudurinin teklifi Gzerine valinin onayi ile yeniden mudur yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(4) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla yonetim alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan,
yonetim alaninda yiksek lisans yapan, diger alanlarda yiksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siresi fazla olan,
o6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde goérevlendirilecek aday kura ile
belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 29 - (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla stireyle yonetici olarak gérev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla doért yildan fazla, sekiz yildan az gorev yapanlardan ayni egitim
kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Yonetmelikte 6ngorildiugu sekilde
sonlandirilir.

(4) Anaokullarinin miidiir yardimcilarindan en az biri Okul Oncesi alan 6gretmenleri arasindan; ilkokullarin mudiir
yardimcilarindan en az biri Sinif Ogretmenligi alan 6gretmenleri arasindan; fen liselerinin midiir yardimcilarindan en az biri
Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler liselerinin miidir yardimcilarindan en az biri
Turk Dili ve Edebiyat,, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmenleri arasindan; glizel sanatlar liselerinin
mudir yardimcilarindan en az biri Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmenleri arasindan; spor liselerinin mudur
yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan; imam hatip liselerinin mudir yardimcilarindan en az biri
imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan &gretmenleri arasindan; imam hatip ortaokullarinin midiir yardimcilarindan en az biri
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi alan 6gretmenleri arasindan; ézel egitim kurumlarinin midiir yardimcilarindan en az biri Ozel Egitim
alan 6gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin midir yardimcilarindan en az biri atélye ve laboratuvar
O6gretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi halinde, diger alan
o6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin midiirleri ile bu kurumlar ve yatili kiz 6grencisi bulunan egitim
kurumlarinin mudur yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(6) Karma egitim yapilan ve midr yardimcisi sayisi ¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miidir yardimcilarindan en
az biri kadin adaylar arasindan goérevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi hélinde, erkek
O0gretmenler arasindan da gorevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim kurumlarinin yonetici ihtiyaci, 6ncelikle 33
inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralari kapsaminda bulunan yoneticilerin gérevlendirilmesi yoluyla karsilanir.

(9) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlikga belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 30 - (1) Yoneticilikte gegen dort yillik stirenin hesabinda; en son yapilan gorevlendirme tarihinden itibaren ayni
unvanla gegirilen hizmet sirelerinin toplami esas alinir. Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi
halinde dort yillik strenin doldugu tarihin igcinde bulundugu ders yilinin son giind, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillhk
stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniddr.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda gegen sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni egitim kurumunda ayni unvanla
gegirilen hizmet sirelerinin toplami esas alinir. Bu durumda olanlarin yéneticilik gérevinin sona erecegi tarih; ders yilinin iginde
olmasi halinde sekiz yillik stirenin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giind, ders yilinin disinda olmasi halinde
sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son gunudir.

(3) Yonetici olarak gérev yapmakta iken diger egitim kurumlarinda veya diger kurumlarda vekaleten veya gegici olarak
gorevlendirilenlerin bu gorev sureleri ile yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik
gorevleri, kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarindaki dort ve sekiz yillik stirenin hesabinda degerlendirilir.

Kurucu miidiirlige gorevlendirme

MADDE 31 - (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarini egitim ve 6gretime hazir hale getirmek tizere, egitim kurumunun
egitim ve Ogretime acilip kuruma mudir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gegen sire igerisinde yénetim hizmetlerini
yurtitmek tizere, mudir gorevlendirmesine iliskin sartlari tasiyanlar arasindan il milli egitim mudurianin teklifi Gzerine vali
tarafindan kurucu mudur gérevlendirilir.

Miudiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 32 - (1) Midur norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gorev yapmak Uzere, o egitim kurumunda
gorevli 6gretmenler arasindan, 6gretmenlik gérevi yaninda yonetim hizmetlerini de ylrttmek Gzere, il milli egitim midirinin
teklifi izerine vali tarafindan muidur yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

SEKiziNCi BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devami

Yoneticilik gérevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 33 — (1) Yéneticilik gérevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet stiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin, dort yilhk
stirenin doldugu tarihin ders yilinin disinda olmasi halinde ise dort yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin bittigi,

b) Ayni egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yillik hizmet siresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders yilinin, sekiz
yillik stirenin doldugu tarihin ders yilinin diginda olmasi halinde ise sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin
bittigi,

¢) Egitim musaviri ve egitim atasesi olarak atananlar ile Bakanliklararasi Ortak Kiltiir Komisyonu karariyla yurt disinda
gorevlendirilenler ve uluslararasi kuruluslarda gérevlendirilenlerin bu atama veya gorevlendirmenin yapildig,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda baska bir géreve bir yil veya daha fazla sireyle gegici veya strekli olarak
gorevlendirilenlerin bu gérevlendirmenin yapildigl, bunlardan Bakanhgin merkez ve tasra teskilati ile egitim kurumlari digindaki
kurumlarda bir yildan az siireyle gérevlendirilenlerin ise toplamda bir yilin doldugu,

d) Bir yil veya daha fazla suireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladigi,

e) 4688 sayill Kanunun 18 inci maddesine gore bir yil veya daha fazla suireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izinlerinin
basladigi,



tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére sona erenler, kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak
kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro
bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna
O0gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore sona erenler, s6z konusu gorev veya
ayliksiz iznin bitimini miteakip, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri
halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir
egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate
alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda yonetici olarak gorev yapanlar bakimindan, egitim kurumunun yeni statiisiine goére o
egitim kurumunda yo6netici olarak gérev yapma sartlarini tasimayanlar ile sartlari tasiyanlardan hizmet puani, hizmet puaninin
esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet slresi daha az olanlardan belirlenecek
fazla durumunda olanlar, il iginde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile
sinirli olmak ve kalan goérev siirelerini tamamlamak Uzere yonetici olarak gorevlendiriime isteginde bulunabilir. Ayni egitim
kurumuna ayni yoneticilik gérevi icin birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet
suresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday
kura ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen
yOnetici olarak gorevlendirilemeyenler, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve
istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda yénetici olarak goérev yapanlar, il iginde durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim
kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev sirelerini tamamlamak tizere istekleri de dikkate alinarak
oncelikle gorevlendirilirler. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendiriime istegi olmasi
durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilir.
Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu konumda olanlardan yonetici olarak goérevlendirme
isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak gérevlendirilemeyenler, dncelikli olarak kadrolarinin bulundugu
ilce icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise
il icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(6) Donlstarilen egitim kurumlarinin donustirdlmeden 6nceki yoneticileri, kalan gorev sirelerini donustirilen egitim
kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gérevinden ayrilma

MADDE 34 - (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri Gzerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agik
norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge
icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge icerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) Yoneticilik gérevlerinden, aile birligi, can givenligi, saglik durumu mazeretlerine (Ek ibare:RG-9/2/2019-30681) veya
alan degisikligine bagh yer degistirenler, Ust yoneticilik gérevine gorevlendirilenler ve 33 lincii maddenin dérdiinci ve besinci
fikralari ile 36 nci maddenin ikinci fikrasina gore 6gretmenlige atananlar harig olmak Uzere, dort yillik gorev sureleri dolmadan
herhangi bir nedenle istekleri Gzerine ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren yazili sinav basvuru tarihinin son giini itibariyla
aradan bir yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gérevinden alinma

MADDE 35 — (1) Egitim kurumu yoneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin
yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore yoneticilik gérevinden alinma teklifi getirilen egitim kurumu
yOneticileri, durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gorevinden alinanlar,
aradan dort yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 36 — (1) Norm kadro fazlasi midur yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baglamak lizere belirlenir. Hizmet
puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet suresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm
kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) ilgili mevzuatinda belirtilen yéneticilik norm kadrosuna esas kriterler cergevesinde miidiir veya miidiir yardimcisi
norm kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il iginde ilan edilecek
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev surelerini
tamamlamak tizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi igin
birden fazla gérevlendirilme istegi olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla
olan adayin goérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami héalinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu kapsamda baska
egitim kurumlarina gorevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gérev surelerini
bulunduklari egitim kurumunda tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gérev sirelerini bulunduklar egitim kurumunda
tamamlamak istemeyenler ile diger egitim kurumlarinda yonetici olarak gérevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarinin
bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise
oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina
uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan
egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirarliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 37 — (1) 22/4/2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Yonetmeligi yirarlukten kaldiriimistir.

Yuriitilmekte olan uygulamalar

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelikle yiriirliikten kaldirilan Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi hiikimleri cergevesinde baglatilan is ve islemler, ayni Yonetmelik hikimleri gergevesinde
sonuglandirilir.

Mevcut miidiir bagyardimcilari

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte mudir basyardimcisi olarak gérev yapanlarin
yoneticilikleri, dort yillik yoneticilik gorevlerinin bitiminde sona erer. Yoneticilik gorevi sona erenler, yeniden gorevlendirme
kapsaminda mudir yardimciliginda gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Bu talepler 28 inci madde kapsaminda degerlendirilir.
Bu konumda olanlardan mudir yardimcisi olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen mudir
yardimcisi olarak gorevlendirilemeyenler, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve



istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina
uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de
dikkate alinarak alanlarinda agik norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

Yiirtrlik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik htikiimlerini Milli Egitim Bakani yurGtar.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/6/2018 30455
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/1/2019 30653
2. 9/2/2019 30681

Sayfa



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.24694-Ek.rar

