T.C. SAKARYA VALILIiGi
IL MiLLi EGiTIiM MUDURLUGT
MAAS ODEME PROTOKOLU iLANI

T
Say1 : 53920820-841.99- 3404524 17/02/2020
Konu: Maag Odeme Protokolii
Maas Odeme Protokolii Numaras: i1
1- Kurumun Adr:  Sakarya 1l Milli Egitim Mudiirlug
a) Adresi : TC SAKARYA VALILIGI RESMI DAIRELER KAMPUSU iL MiLLi

EGITIM MUDURLUGU B BLOK ADAPAZARI/ SAKARY A
b) Telefon ve Faks Numaras: 10264 251 36 13-14-15-16 - 0264 251 36 06 (Faks)
¢) Elektronik Posta Adresi : butce54@meb.gov.tr
2- Protokoliin Konusu : Maag Odeme Protokolii
3- Protokoliin Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4- Kurumda Calisan Personel Sayisi : Toplan_'l 233Kisi — Kadrolu 165 / 4B’li Persone] 7
Surekli I¢i 59 / Ayliksiz izinde 2 Kisi)

5- Kurum personelinin Aylik Nakit Akist » 1.003.701,56 TL (2020 Subat Ayi Verilerine Gore)
6- Maas Odeme Protokolii Yeri : I Milli Egitim Midiirltigi Toplanti Salonu
7- Maag Odeme Protokolii Tarih ve Saati 02 /03 /2020 Pazartesi Giinil, saat 14.30

Maas Odeme Protokolil Komisyonu, 17.02.2020 Pazartesi giinii saat 11.00’de yaptig1 toplantida, Maas Odeme

Protokoliinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili bankalara; Maas Odeme Protokolii Davet Mektubu
verilmesine karar verilmistir.

Maas Odeme Protokoliinde Uygulanacak Kriterler:

1- Maag Odeme Protokolii ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2- Maag Odeme Protokolii Sartnamesi ve diger belgeler http://sakarya.meb.gov.tr/ adresinde gorillebilir,
3- Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.

4- Teklifler en geg 02.03.2020 Pazartesi ginil saat 14.29’a kadar Sakarya il Milli Egitim Mudiirliigit Protokol
Komisyonuna protokole katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf (Teklif zarfinin iizerinde bankanin adi, tam
adresi ve yetkili kisinin imzas bulunmahdir.) igerisinde teslim edilecek.

5- Istekli bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda
acilmasindan sonra, devam etmek isteyen isteklilere ikinci teklif zarflar verilir, ikinci tekliflerin de kapali zarf ile
alinmasinin devaminda, agik arttirma usuliine gore diger turlara gegilecektir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

AS ODEME PROTOKOLU KOMIiSYONU
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SAKARYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN
MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN MAAS ODEME PROTOKOLU)

SARTNAMESI
Maas Odeme Protokolii Numaras: i1
1- Kurumun Ada; : Sakarya 1l Milli Egitim Miidurlugis
a) Adresi : TC SAKARYA VALILIGI RESMi DAIRELER KAMPUS( iL MiLLi
EGITIM MUDURLUGU B BLOK ADAPAZARI/ SAKARYA
b) Telefon ve Faks Numarasi 0264 251 36 14-15-16 - 0264 251 36 06 (Faks)
¢) Elektronik Posta Adresi : butce54@meb.gov.tr
2- Protokoliin Konusu : Maas Odeme Protokolii
3- Protokoliin Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4- Kurumda Caligan Personel Sayisi : Toplam 233Kisi — Kadrolu 165 / 4B’li Personel 7
Sirekli Isci 59 / Ayliksiz izinde 2 Kisi)
5- Kurum personelinin Aylik Nakit Akisi : 1.003.701,56 TL (2020 Subat Ay Verilerine Gore)
6- Maas Odeme Protokolil Yeri : [1 Milli Egitim Mudurligi Toplant Salonu
7- Maag Odeme Protokolii Tarih ve Saati : 02,03.2020 Pazartesi Giinil, saat 14.30
Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Banka Promosyonlar1” konulu
yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

A-GENEL SARTLAR

Madde 1- Sakarya ili [l Milli Egitim Mudirltigi ve bagl kurumlarin 2020 Subat ay1 maas ve ekders verilerine gore 233
personelin aylik 1.003.701,56 TL nakit akisi bulunmaktadir. [Bu miktara diger 6demeler dahil edilmemistir. (yolluk,
harcirah, sosyal yardimlar, stajyer 8grenci maaglari, seminer ve kurs iicretleri, tazminatlar vb.)]

Madde 2- Komisyonumuz personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin
servis ag1 bulunan, sartnamedeki tiim maddeleri kabul eden ve promosyon miktarini en yitksek vermeyi taahhiit edecek
banka ile sézlesme yapmayi esas almaktadir.

Madde 3- Sakarya Il Milli Egitim Midirligii 2020 Subat ay1 verilerine gore gdrev yapan 233 personelin maas 5demeleri
her aybagindan (Her ayn 15°i aybasi olarak, kabul edilecektir.) iki giin 6nce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir.
Banka bu demeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladif1 gece saat 00.01 ‘de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin EFT yapildig glin aym anda hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 4- a) Yukarida belirtilen Sartname konusu ile iliskin olarak yaygin servis agi bulunan, sartnamedeki tim
maddeleri kabul eden (teklif veren bankalar sartnamedeki hiikiimleri kabul etmis sayilirlar.) ve en yiiksek teklifi

veren banka ile ilk maas 6deme tarihi olan 15.04.2020 tarihinden 14.04.2023 tarihine kadar 3 (Ug) yillik maas 6deme
sOzlesmesi yapilacaktir.

b) Stézlegmede belirtilen promosyon miktar dagitimy; Sozlesme imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlasma
karsiligi, banka tarafindan kisi bagi1 verilecek olan promosyonun dafitimi; DEFATEN (Tek seferde) pesin olarak
ddenecek ve promosyon 6demesi maasin 6denecegi tarih olan 15/04/2020 tarihinden itibaren, belirtilen tarihte maas
0demesi yapilan tiim personelin hesabina en geg ilk maag 6demesini takip eden ay sonuna kadar yatirilacaktr.

Sozlesme imzalanmasindan sonra baska 11 veya flimize bagh flgelerden mildirligiimize ve bagh kurumlara; naklen,
agiktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar (kadrolu, is¢i, 4/B sozlesmeli ve daimi szlesmeli kapsamindaki
personel dahil) ile ayliksiz izinden dénen personelin, géreve baglama tarihi (Nakil gelen personelin mevcut banka ile
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ise, sbzlesme tarihi bitimi itibari ile kist hesaplanir) baz alinarak, promosyon tutari kist olarak hesaplanarak DEFATEN
(Tek seferde) pesin olarak tdenir.

¢) Personel hesabina ne kadar promosyon 8demesi yapilacag bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is glnii i¢inde Kuruma
yazili ve mail olarak bildirilecektir.

d) Anlagsma yapilan Banka; Kurumdan aynlan (Emeklilik, istifa, naklen atama, 6liim, iicretsiz izne ayrilma gibi
nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERi iISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanh@i'nin  15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayitlh Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Madde 5- Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 kurum veya personelden s6zlesme siiresince yillik kart iicreti,
havale iicreti ve EFT ticreti, internet ve telefon bankacihig: islemlerinden sms vb. bilgilendirme mesajlarindan veya her
ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve /veya ek ficret vb. talep etmeyecektir.

Madde 6- Personele hesap agilan sube diginda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi bir iicret,
komisyon vs. alinmamasi saglanacaktr.

Madde 7- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

Madde 8- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM?’ lerde yeterli miktarda
para bulundurmakla yiikiimliidiir.

Madde 9- Anlasma yapilan banka ile sdzlesme siiresi ilk maag 6demesi tarihi olan 15.04.2020 tarihinden itibaren 3 (Ug)
yildir. 3 Y1l sonunda taraflarin her hangi bir tebligine gerek kalmadan maas sozlesmesi (protokolii) sona erecektir. Kurum
ihtiyag duydugunda sartnamedeki hikiimleri taraflar yerine getirmek kayd: ile protokol sézlesme siiresini resmi yazi ile
yeni protokol yapilana kadar uzatilmasin talep edebilir,

Madde 10- 2020 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinlitk minimum 2.750,00TL (IkiBinYediytizElli TL)
_nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin gtintin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan arttiriimas)
saZlanacaktir,

Madde 11- Ogrenci burslar ve okul aile birligi hesaplarindan ayrica okullarda iicretli olarak ¢alisan gegici istihdam edilen
dgretmenlerden hesap isletim ticreti ya da bagka isimle herhangi bir ticret kesilmeyecektir. Ayrica Kurum tarafindan
gerceklestirilecek her tiirlii havale ve EFT islemlerinde kesinlikle ek bir icret talep edilmeyecektir.

Madde 12- Personel hesaplarina yatirilan her tiirlii siav ticretleri ve dier ddemelerden hesap isletim ticreti vs. adlarda
Kesinti yapilmayacaktur.

Madde 13- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi iin yeterli
personel gbrevlendirilecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan her
personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini yasal zorunluluk yoksa Banka
agmak zorundadir. Banka subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri
temsilcileri bulunduracaktir,

Madde 14- Cesitli nedenlerle hesap agma islemi igin bankaya miiracaat edemeyecek (yurt diginda gorevli v.b.)
personellerin, hesap agma islemleri igin Miidiirligiimiiziin yetki verecegi personellerce yilriitiilecek ve bu personellere
gerekli kolaylik banka tarafindan saglanacaktir.

Madde 15- Personel ve nakit akisindaki digiiglerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
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Madde 16 - il biinyesinde yeni agilan okullar ve kurumlar mevcut protokole dahil edilir. Bu kurumlarin personellerine
4. Maddenin b fikrasina gore promosyon ddemeleri yapilacaktir.

Madde 17- Banka anlagma siiresince ve daha sonra elde ettifi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda bagka
bir amagla kullanilamayacak ve kullandirmayacaktir. (Kanunen bildirilmesi gereken bildirimler haric)

Madde 18- Banka, Maas Odeme Protokolil Sartnamesindeki yiikiimliiluklerini yerine getirmedigi takdirde, idare
sbzlesmeyi tek tarafli fesih etmeye yetkilidir.

Madde 19- Protokol saatinden &nce veya sonra protokoliin iptal edilmesi.
a) Kurum tarafindan gerekli goriilen veya sartnamede yer alan olumsuz bir hitkiim nedeni ile protokol saatinden
Once sartname iptal edilebilir. Bu husus yazil olarak isteklilere bildirilir.
b)  Protokol komisyonu karar: iizerine, kurum, verilmis olan biittin teklifleri reddederek protokolii herhangi bir

asamada iptal etmekte serbesttir. Protokoliin iptal edilmesinden dolayi, isteklilerce kurumdan herhangi bir hak
talebinde bulunulamaz.

Madde 20- Sartnamede tespit edilen maddi ve teknik hatalar, yeniden diizenlenmek suretiyle degistirilebilir ve ilgililere
bildirilir.

Madde 21- Sartname hitkiimleri degerlendirmeye agik degildir. Anlasmaya gelerek tekliflerini komisyona teslim eden
bankalar sartnamedeki tiim maddeleri kabul etmis sayilirlar.

B-BANKANIN YUKUMLULUGU

Madde 1- Banka kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Madde 2- Banka kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve dzlitk haklarindan dogan diger 6demeleri ayn
giin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir,

Madde 3- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinmn otomatik olarak agilmasi ve her bir personel adina
Ucretsiz ATM kart1 diizenlenmesi/verilmesi saglanacaktir,

Madde 4- Personelin istekleri dogrultusunda maaginin lcretsiz olarak internet, telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalanmasu. internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin yapacag her tiirli isleminden her ne ad altinda olursa
olsun iicret alinmamasi saglanacaktir.

Madde 5- ATM Kkartlari ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkam saglanacaktir.

Madde 6- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde dncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacaktir.

Madde 7- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajh fiyatlarla saghk, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko
sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

Madde 8- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlit bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap
islem ficreti vs. her ne namda olursa olsun iicret alinmayacaktir.

Madde 9- Personelimizin istegi disinda vadeli-vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon — yatirim
hesab, sigorta vb. higbir bankacilik islemi yapilmayacaktir,

Madde 10- iigili bankanin gesitli zamanlarda duzenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak personelimiz haberdar
edilecektir,
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Madde 11- Kurumun hazirladig1 bu sartname imzalanan s6zlesmenin (protokoliin) asli olacaktir. Bagka bir sozlesme
taraflarca imza altina alimmayacaktir.

Madde 12- [lgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yararlandirilmas: saglanacaktir.

Madde 13- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve dcretlerin personel hesabina dogru ve
hizl1 bir ekilde aktarilmasin saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini
saglayacak yazilimlarin kurumlara iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir,

C-SAKARYA iL MILLI EGiTiM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGT

Madde 1-Miidirligiimiiz ve Midiirligimiize bagh kurumlarda ¢alisan personelin isim listeleri, maas, ek ders ve diger

6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma yapilan bankanin gésterecegi subelere verilmesi.(Miktarlar
protokol dosyas: iginde gorillecektir.)

Madde 2-Sézlesmenin siiresi Maag 6demenin ilk ay1 15.04.2020 olmak lizere 14.04.2023 tarihine kadar 3 (Ug) yrllik olup
14.04.2023 tarihinde s6zlesme sona ermis olacaktir. Miudiirlugiimiiz han gi kurumlarin ne zaman sbzlesmeye dahil
olacagna ilikin cetveli isteklilere ve/veya anlasma yapilan bankaya verecektir.

D-CEZAI HUKUMLER
Madde 1-Anlasmah banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle sorumludur.

Madde 2-Anlagmali banka, yiikiimluliklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak uyarilir, 3. defa tekrarinda
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

Madde 3-Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

Madde 4-Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sdzlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlagarak s6zlesmeyi sona
erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez,

Madde 5-Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri kurumun yazil izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka
kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 6-Anlasmazlik halinde SAKARYA Mahkemeleri yetkilidir.

E-DIGER HUKUMLER

Madde 1-Banka anlasma halinde imzalanacak s0zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile ylUkiimltligiin yerine
getirilmesine ait her turlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F-SIKAYETLERIN DEGERLENDIRiLMESi

Madde 1-Tiirk Ticaret Kanunu, Borg¢lar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile
ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikimler ve banka ile Miidurliigiimiiz arasinda vukuu bulacak
anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu
sartnamedeki diger hikktimlere uygun davranmadiklar: anlagilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir,
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G-DENETIM

Madde 1-Milli Egitim Bakanlig: ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlar gercevesinde kurum hesaplari ile ilgili her tiirlii
denetimi yaparlar.

H-MAAS ODEME PROTOKOL) ICIN ISTENILECEK BELGELER

Madde 1- Maas Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
Madde 2- Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubu (Ek-2)

I-TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

Madde 1-Sakarya [l Milli Egitim Miudirlugi Maas Odeme Protokoliine katilmak isteyen bankalar, Maas Odeme
Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1), Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubunu (Ek-2) kapali zarfa koyacaktir,
(Teklif zarfinin iizerinde bankanin ady, tam adresi ve yetkili Kisinin imzas: bulunmalidir.)

Madde 2- Maag Odeme Protokolii Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1), Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubu (Ek-2)
02.03.2020 Pazartesi giinii saat 14.29°a kadar Sakarya 11 Milli Egitim Midiirliigii Maas Odeme Protokolii Komisyonuna
Banka yetkilisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir. Protokole katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf
icerisinde getirilecek Maas Odeme Protokolil Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1) ve Maas Odeme Protokolii Teklif Mektubu
(Ek-2) banka yetkilileri ve komisyon huzurunda agilacak; ilk teklifler komisyon tarafindan aciklandiktan sonra ikinci kez
kapali zarf igerisinde teklif alinarak, agiklanan tekliflerden sonra acik arttirma ile teklif alinmaya baglanacaktir. Agik
arttirma  sonucunda en avantajli teklifi veren banka ile sbzlesme imzalanacaktir. (Promosyon Protokoliinii cesitli
sebeplerle imzalamaya yanasmayan bankanin yerine komisyon karari ile ya bir sonraki en avantajli teklifi veren banka
ile sdzlesme imzalanir Yya da protokoliin iptaline komisyonca karar verilir.)

Istekliler sartnameye iligkin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin
edebilir,

Bu Sartname (A) bslim 21 (Yirmibir), (B) bsliim 13 (Onig), (C) bslim 2 (iki), (D) bsltim 6 (Altr), (E) bdlim 1 (Bir),
(F) bsltim 1 (Bir), (G) bslum 1 (Bir), (H) bslum 2 (iki) ve (i) bslim 2 (iki) maddeden; toplamda 49 (KirkDokuz)
maddeden olusmaktadir.



(EK-1)

MAAS$ ODEME PROTOKOLU BANKA YETKILISi MEKTUBU
(o e o R R e e BANKASI)

Say1 : cxmnrly sl 2020
Konu;

1-Bankanin Adi
A)Adresi
B)Telefon ve Faks Numarasi
C)Elektronik Posta Adresi
D)Bagli oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su :

2-Protokoliin Konusu : Maag Odeme Protokolii

3- Protokoliin Usulii : Kapali Zarfve Acik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis 233 (Nisan 2020 )

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akigt :1.003.701,56TL

6-Protokoliin Yeri : Sakarya Il M.E.Miid. Toplant: Salonu
7-Protokoliin Tarih ve Saati : 02/03/2020 Pazartesi Giinii, saat 14.30

MAAS ODEME PROTOKOLU) KOMISYONU BASKANLIGINA
T Bankasim temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak, Maas
Odeme Protokoliine yeterlik i¢in degerlendirilmek iizere basvurmaktayiz.

2-Maas Odeme Protokolii Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankamizla irtibat kurabilir,

3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak
bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira TC Kimlik No Ad1 ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas:

L.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

......... Bankasi Yetkilisi
Ad1 Soyadi — Imza (Kase)

NOT: 1-Protokole katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kagelerinin yanlarinda bulundurmas:
gerekmektedir.

2-Yetki verilecek personel igin bu formun orjinali kullamilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir,



(Ek-2)

MAAS ODEME PROTOKOLU TEKLIF MEKTUBU

oot s T e mowme
Say1 :
Konu:
1-Bankanin Adi
A)Adresi
B)Telefon ve Faks Numarasi
C)Elektronik Posta Adresi

D)Bagli oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su :

2-Protokoliin Konusu

3- Protokoliin Usulii

4-Kurumdaki Cahsan Personel Sayis
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis
6-Protokoliin Yeri

7-Protokoliin Tarih ve Saati

..................... BANKASI)

cernd /2020

: Maas Odeme Protokolii

: Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usulii

: 233 (Nisan 2020 )
:1.003.701,56TL

:Sakarya il M.E.Miid. Toplant: Salonu
:02/03/2020 Carsamba giinii, saat 14.30

Maas Odeme Protokolii Komisyonunca .../.../2020............ giinli saat .......... ’da protokolii
yapilacak olan Maas Odeme Protokolii isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim
ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Protokole iligkin olarak asagidaki hususlari

iceren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka  Promosyonu olarak kisi

basina rakamla Coovnomsemin ), yaziyla
)-TL 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

.... .....Bankas1 Yetkilisi
Ad1 Soyadi — imza (Kase)

NOT: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun iceriginde herhangi bir degigiklik

yapilmayacaktir,



