Sakarya il Milli Egitim Midirliigi
BANKA PROMOSYON iHALE iLANI

Sayl :53920820-840-E. 21.09.2018
Konu : Banka Promosyon ihalesi

Banka Promosyon ihale numarasi 12

1-Kurumun Adi: : Sakarya il Milli Egitim Mdurliga

Adresi : Resmi Daireler Kampusu B Blok Camili 2 Mah.
Adapazari/ SAKARYA

b) Telefon ve Faks Numarasi : 0264 2513606 - 0264 2513606 (Faks)

c) Elektronik Posta Adresi : butce54@meb.gov.tr

2- ihale konusu : Banka Promosyon ihalesi

3-lhale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 332 Gorevde (GECICI ISCI)

5-Kurum personelinin Aylik Nakit Akigi :695.201,22 TL ( Ayhk Ortalama Verilerine Gore)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri - [l Milli Egitim M{dUrliigi Toplanti Salonu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :28 /09 /2018 Cuma Glinu, saat 15:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 21 /09 / 2018 Cuma Giinii, saat 14:00’de yaptigi toplantida, Banka

Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili bankalara; Banka Promosyon ihalesi

Davet Mektubu verilmesine karar verilmistir.

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler:

1- Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://sakarya.meb.gov.tr/ adresinde goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler en geg 28.09.2018 Cuma giini saat 14:55’e kadar il Milli Egitim Mudurligi ihale Komisyonuna ihaleye

katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde teslim edilecek. ilk teklif kapali zarf usulii ile alinacak,

daha sonra acik arttirmaya gecilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren banka ile s6zlesme ile ilgili

gorlisme yapilacak, s6zlesme konusunda anlasma saglanamadigi takdirde diger bankalarla teklif miktarina gére

gorlisme yapilacaktir.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU
Komisyon Baskani Uye Uye

Bahattin AYDOGMUS Sedat BEZCi Ahmet KURTEZ
il Milli Egitim Sube Miiduri il Milli Egitim Sube Miidiirii Veri Hazirlama Kontrol isletmeni



SAKARYA iL MiLLi EGITiIM MUDURLUGU ADINA iLCELER DE GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS VE DIGER
0zLUK HAKLARI ODEMELERINE iLISKiN BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi: : Sakarya Il Milli Egitim Mudarliga

Adresi : Resmi Daireler Kampusi B Blok Camili 2 Mah.
Adapazari/ SAKARYA

b)Telefon ve Faks Numarasi : 0264 2513606 - 0264 2513606 (Faks)

c) JElektronik Posta Adresi : mutemetlik54 @meb.gov.tr

2-ihale konusu : Banka Promosyon ihalesi

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Kurumda Caligan Personel Sayisi : 332 Gegici Isgi

5-Kurum personelinin Aylik Nakit Akisi :695.201,22 TL (15 Temmuz — 14 Agustos 2018 Maas)

6- Kurum personeli ikramiye Nakit Akisi (Yilda 4 kere) : 226.407,47 TL (Agustos 2018)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri - [l Milli Egitim Mudurliigi Toplanti Salonu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 28.09.2018 Cuma GlinU, saat 15.00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka Promosyonlari” konulu
yazilari dogrultusunda hazirlanmistir.

A-GENEL SARTLAR

Madde 1- Sakarya il Milli Egitim Midirligiine bagh 15 Temmuz — 14 Agustos 2018 maas ve 2018 yili ikramiye
verilerine gore 332 personelin aylik maas olarak 680.422,04 TL, ikramiye olarak aylik ortalama 75.470,00 TL nakit
akisi bulunmaktadir. ilgili personellere yilin 10 ayi maas ve diger ddemeleri verilmektedir.

Madde 2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis
ag1 bulunan ve promosyon miktarini en yliksek vermeyi taahhit edecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

Madde 3- Sakarya il Milli Egitim Miidirliginiin 15 Temmuz — 14 Agustos 2018 ayi verilerine gére gérev yapan
332 personelin maas 6demeleri her aybasindan (Her ayin 15’i aybasi olarak, kabul edilecektir.) iki giin 6nce
kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece
saat 00.01 ‘de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka
listesinin EFT yapildigi giin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 4- a) Yukarida belirtilen Sartname konusu ile iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiksek teklifi
veren banka ile ilk maas 6deme tarihi olan 15.10.2018 tarihinden 14.10.2020 tarihine kadar 2 (iki) yillik maas

odeme sOzlesmesi yapilacaktir.

b) So6zlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;



Protokol imzalandiginda s6zlesme ve yapilan anlasma karsihigl banka tarafindan kisi basi verilecek olan
promosyonun tamami en ge¢ ilk maas 6demesinin yapilacagl 15.10.2018 tarihini takip eden ay sonu olan
31.10.2018 tarihine kadar yapacaktir.

c) Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (Emeklilik, istifa, naklen atama, Ucretsiz izne ayrilma gibi
nedenlerle) personelden promosyon tutarini GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgi'nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Madde 5- Anlasma yapilan banka; anlagsma sliresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi kurum veya personelden so6zlesme siresince yillik kart
Ucreti, havale Ucreti ve EFT (creti, internet ve telefon bankaciligl islemlerinden sms vb. bilgilendirme
mesajlarindan veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve /veya ek tcret vb. talep etmeyecektir.

Madde 6- Personele Hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi
bir Ucret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir.

Madde 7- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Madde 8- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’ lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla ytukamlidur.

Madde 9- Anlasma yapilan banka ile s6zlesme siiresi ilk maas ddemesi tarihi olan 15.10.2018 tarihinden itibaren
2 (iki) yildir. 2 yil sonunda 14.10.2020 tarihinde taraflarin her hangi bir tebligine gerek kalmadan maas sozlesmesi
(protokoli) sona erecektir.

Madde 10- 2018 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin ginlik minimum 1.500,00TL (BinBesy{izTL) nakit
cekim limiti olacaktir. Bu limitin glinin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
arttirilmasi saglanacaktir.

Madde 11- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli personel gorevlendirilecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini yasal
zorunluluk yoksa Banka agmak zorundadir. Banka subelerinde personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy
yoneticileri ve misteri temsilcileri bulunduracaktir.

Madde 12- Banka, Promosyon ihalesi Sartnamesindeki yiikiimliliklerini yerine getirmedigi takdirde, idare ihaleyi
tek tarafli fesih etmeye yetkilidir.

Madde 13- ihaleyi kazanan banka tarafindan teklif edilecek ek maddeler komisyonumuzca degerlendirilecektir.
Komisyonca kurumumuz ve personelimiz menfaatine uygun olmayan kararlarda anlasmazlik olursa ihale sonucu
karsilikli olarak imza altina alinmadan feshedilir.



B ) BANKANIN YUKUMLULUGU

Madde 1- Banka Mudurligimiiz havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari
ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Madde 2- Banka Midurligimuiz havuz hesabinda bulunan ikramiye ve 6zliik haklarindan dogan diger 6demeleri
ayni giin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

Madde 3- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agilmasi ve her bir
personel adina Ucretsiz ATM karti dizenlenmesi/verilmesi saglanacaktir.

Madde 4- Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger banka
ATM'’lerinden Ucretsiz olarak nakit cekebilmeleri saglanacaktir.

Madde 5- Personelin istekleri dogrultusunda maasinin licretsiz olarak internet, telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalanmasi. internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad
altinda olursa olsun tcret alinmamasi saglanacaktir.

Madde 6- ATM kartlari ile yapilan her tirli islemden puan kazanma imkani saglanacaktir.

Madde 7- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde 6ncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet lcreti talep edilmemesi saglanacaktir.

Madde 8- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglk, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit
kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

Madde 9- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirli bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik
hesap islem Ucreti vs. her ne namda olursa olsun Ucret alinmayacaktir.

Madde 10- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon — yatirim
hesabi vs. acilmayacaktir.

Madde 11- Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin en az % 50’ si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas 6deme giinlinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit
cekim Ucreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin
yapilmasi saglanacaktir.

Madde 12- ilgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan 6ncelikli olarak personelimiz
haberdar edilecektir.

Madde 13- Kurumun hazirladigi bu sartname imzalanan s6zlesmenin (protokoliin) eki olacaktir.



Madde 14- ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yararlandiriimasi saglanacaktir.

Madde 15- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve Ucretlerin personel hesabina dogru
ve hizli bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve 6zliik haklari ile ilgili listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin MudurlGgimize Ucretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

Madde 16- Kurumumuz adina ilimize bagh 16 ilcede gorev yapan personellerin bulunduklari ilgelerde bankaya ait
ATM bulunmamasi durumunda ortak ATM’lerden komisyonsuz para c¢ekebilme imkani saglanacaktir.
(Kurumumuzun c¢alisacagl bankaya personelimizin goérevlendirildigi ilce ve personel sayilari resmi yazi ile
bildirilecektir.)

C-SAKARYA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

Madde 1- Midirligimuzde ¢alisan personelin isim listeleri, maas ve diger édemelerinin tespit edilerek ilgili
isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi. (Miktarlar ihale dosyasi icinde
gorilecektir.)

Madde 2- Sézlesmenin siiresi Maas 6demenin ilk ayr 15.10.2018 olmak lzere 14.10.2020 tarihine kadar 2 (iki)
yillik olup 14.10.2020 tarihinde s6zlesme sona ermis olacaktir.

D-CEZAi HUKUMLER
Madde 1- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

Madde 2- Anlasmali banka, ylkimlillklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak uyarilir. 3. defa
tekrarinda s6zlesme bedelinin % 25’ i oraninda ceza verilir. 4. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak
feshedilir.

Madde 3- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

Madde 4- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay dncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak s6zlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Madde 5- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak
Uzere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 6- itilaf halinde SAKARYA Mahkemeleri yetkilidir.



E-DIGER HUKUMLER

Madde 1-Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiakimlGlGgiin
yerine getirilmesine ait her tlrli harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F-SiKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 1-Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri
ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Midurliglimiz arasinda vukuu bulacak
anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile
bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G-DENETIM

Madde 1-Milli Egitim Bakanhg ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari gergevesinde kurum hesaplari ile ilgili her
turlt denetimi yaparlar.

H-BANKA PROMOSYONU iHALESI iGiN iSTENILECEK BELGELER

Madde 1-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
Madde 2-Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

i-TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

Madde 1-Sakarya il Milli Egitim MudirlGgiinin Banka Promosyonu ihalesine katilmak isteyen bankalar, Banka
promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Belgesi (Ek-1), Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubunu (Ek-2) kapali zarfa
koyacaktir.

Madde 2- Banka Promosyonu ihalesi Banka Yetkilisi Belgesi ( Ek-1), Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (Ek-
2) 28.09.2018 Cuma giinii saat 14.55’e kadar Sakarya il Milli Egitim Mudurltgi ihale Komisyonuna Banka yetkilisi
tarafindan imza karsihgl teslim edilecektir. ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf icerisinde
getirilecek Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Belgesi ( Ek-1) ve Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (
Ek-2) banka yetkilileri ve komisyon huzurunda acilacak; ilk teklifler komisyon tarafindan acgiklandiktan sonra , acik
arttirma ile teklif ainmaya baslanacaktir. Acik arttirma sonucunda en avantajh teklifi veren banka ile s6zlesme
hiktmleri ile ilgili gérisme yapilacaktir. S6zlesme hiikiimleri konusunda anlasma saglanamamasi halinde diger
bankalar ile gérismeler yapilacaktir.

istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak
suretiyle temin edebilir.

Bu Sartname (A) bendi 13 (onii¢), (B) bendi 16 (onalti), (C) bendi 2 (iki), (D) bendi 6 (alti), (E) bendi 1 (bir),
(F) bendi 1 (bir), (G) bendi 1 (bir), (H) bendi 2 (iki) ve (i) bendi 2 (iki) maddeden; toplamda 44 (kirkdért) maddeden
olusmaktadir.



